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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 29-09-2011 - 05-01-2012 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Gabriela Kobaka, Aniela Ziobrowska.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 12
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 7
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 9
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 10
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 9
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 65
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 7
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza dokumentéw |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczne Przedszkole Nr 8 w Kluczborku z Oddziatami
Zamiejscowymi w Ligocie Gornej i Smardach Gornych

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢é

Kluczbork

Ulica Ossowskiego

Numer 3i

Kod pocztowy 46-200

Urzad pocztowy Kluczbork

Telefon 774182965

Fax

Www www.pp8.superhost.pl
Regon 53057952100000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 186
Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 16
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetlnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.25

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.63
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo OPOLSKIE
Powiat kluczborski
Gmina Kluczbork
Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢é wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy dotyczy ewaluacji zewnetrznej catoSciowej przeprowadzonej
w Publicznym Przedszkolu Nr 8 w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi w Ligocie Gérnej i Smardach Gornych.
Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan, informacje o przedszkolu.

Przedszkole jest o$miooddziatowe, w tym dwa oddzialy z siedzibg w Ligocie Gérnej i Smardach Gornych,
prowadzone przez Gmine Kluczbork. Obiekt placéwki macierzystej potozony jest na osiedlu blokéw
wielorodzinnych w pétnocno-zachodniej stronie miasta. Lokalizacja ta sprawia, ze jest dostepne dla wszystkich
zainteresowanych z tego rejonu. Przedszkole funkcjonuje w wolnostojgcym, dwukondygnacyjnym budynku
przeznaczonym do tego celu, a oddziaty zamiejscowe na bazie istniejgcych do 31. 08. 2006 r. samodzielnych
przedszkoli wiejskich w Ligocie Gérnej i Smardach Gérnych. Infrastrukture obiektéw stanowig takze duze ogrody
przedszkolne z placami zabaw, kiére wyposazone sg w nowoczesne zestawy zabawowe, dostosowane do wieku
dzieci. Przedszkole posiada odpowiednie warunki lokalowe, sale do zaje¢ sa estetyczne, kolorowe i przestronne.

Kierunki pracy przedszkola zostaty okre$lone w koncepcji i wyrazone w formie planowanych dziatan.
Do najwazniejszych nalezg: zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, ksztattowanie samodzielnosci, przygotowanie
do podjecia nauki w szkole, wzbogacanie oferty edukacyjnej, stwarzajacej warunki do twoérczosci i rozwoju
zainteresowan. Zatozenia koncepcji przektadaja sie na realizacje szeregu dodatkowych programéw miedzy innymi:
wychowawczego, adaptacyjnego, ekologicznego, profilaktyki i promocji zdrowia. W procesie edukacyjnym
stosowane sg nowoczesne rozwigzania metodyczne oraz programowe takie jak: metoda Ruchu Rozwijajgcego
Weroniki Sherborne; E. Gruszczyk — Kolczynskiej w nauce matematyki, dr I. Majchrzak - ,Bawie sie w czytanie”,
pedagogika zabawy Klanza. Z koncepcji pracy przedszkola wyptywa wspétpraca z rodzicami, kiéra jest
systematycznie wzbogacana o nowe formy dziatan. W ostatnich latach wprowadzono szkolenia i warsztaty np.
,»Szkota dla rodzicéw”, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnodci wychowawczych, Klub Czytajacych Rodzicow
oraz indywidualne konsultacje.

W przedszkolu stwarza sie warunki pozwalajgce dzieciom na nabywanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego poprzez wdrazanie ich do samodzielnos$ci, wspoétdziatania
w grupie i w zespole, rozwijanie aktywnosci ruchowej i wspieranie dziatan tworczych. Podejmowane sg roznorodne
dziatania wychowawcze majace na celu wzmacnianie pozadanych zachowan i zmniejszanie zagrozen, co wptywa
na poczucie bezpieczehstwa u dzieci i ksztattowanie postaw akceptowanych spotecznie.

Dla przedszkola istotne jest indywidualne podejscie do wychowankéw oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.
Nauczyciele badajg osiggniecia edukacyjne dzieci, a wyniki wykorzystujg do opracowania indywidualnego planu
wspierajgcego rozwoj dziecka oraz w doskonaleniu pracy wychowawczo—dydaktycznej. Na tej podstawie
wprowadza sie zmiany w ofercie edukacyjnej o zajecia aktywizujace (np. kotko plastyczne, komputerowe) wigczone
w podstawowy pakiet zaje¢ oraz inne, oferowane jako odptatne uzupetnienie podstawowej oferty dydaktyczne;j.

Nauczyciele wdrazajg wiele przedsiewzie¢ i programoéw na rzecz podnoszenia efektow procesu edukacyjnego,
miedzy innymi prowadza ,Klub Europejski — Europejskie Osemeczki’, poprzez ktdrego dziatalnoéé¢ dzieci poznaja
kulture i tradycje innych narodéw, organizuja gminne konkursy dla przedszkoli dotyczace wiedzy o Unii
Europejskiej i plastyczne. W grupie trzylatkow realizujg ogolnopolski program edukacyjny Akademia Malucha
Magazynu ,,Kubu$ Puchatek”, utatwiajacy dzieciom start w przedszkolu, organizujg spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow, przygotowujg wychowankéw do udziatu w licznych konkursach plastycznych, poezji dzieciecej,
festiwalach talentébw muzycznych, teatralnych, przegladach zespotéw jasetkowych, spartakiadach sportowych,
prezentacjach artystycznych, w ktérych dzieci osiggajg sukcesy.

Przedszkole promuje w $rodowisku warto$¢ edukacji przedszkolnej upowszechniajgc informacje o swojej ofercie,
podejmowanych dziataniach i osiggnieciach dzieci. Prezentuje rowniez swoj dorobek podczas lokalnych imprez.
Podejmuje inicjatywy na rzecz lokalnego $rodowiska, wspétpracujac z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na terenie powiatu. Sposréd wielu za cenne dla spotecznos$ci lokalnej uwazane jest organizowanie corocznego
festynu osiedlowego ,Z mamg i Tatg witamy lato” oraz uroczystosci z okazji Dnia Dziecka, Matki, Babci i Dziadka.
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Rodzice i partnerzy postrzegaja przedszkole, jako dbajace o jako$¢ edukacji, o czym $wiadczy dobre
przygotowanie dzieci do nauki w szkole i ich sukcesy, oraz dbajace o relacje z lokalnym srodowiskiem.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. W przedszkolu diagnozuje sie i analizuje osiagniecia wszystkich wychowankéw w celu
wspierania ich wszechstronnego rozwoju, dostosowania wymagan i oferty zaje¢ do ich potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych, realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz osiagniecia
przez dzieci gotowosci szkolnej. W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci. Wedtug
dyrektora i nauczycieli wnioski z analiz wykorzystywane sg w doskonaleniu pracy wychowawczo -
dydaktycznej, do opracowania indywidualnego planu wspierajacego rozwoj dziecka z trudnosciami
i zdolnego, podejmowania dziatan adaptacyjnych, planowania wspétpracy z rodzicami. Wprowadzane
zmiany przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci i uzdolnien dzieci.

Ponizej przedstawione dane $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Przeprowadzone badanie ankietowe wsrdd nauczycieli, wywiady z pracownikami niepedagogicznymi i dzieémi oraz
obserwacje zaje¢ dowiodly, iz dzieci potrafig dziala¢ samodzielnie. Zdaniem ankietowanych rodzicéw, ich dzieci
potrafig samodzielnie: zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne (64 z 65), myc¢ rece i twarz (62 z 65), poprawnie trzymac
tyzke (62 z 65) i widelec (61 z 65), rozbiera¢ sie (60 z 65) i ubiera¢ sie samodzielnie (57 z 65), zapina¢ guziki (51
z 65). Z wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi wynika rowniez, ze wiekszo$¢ dzieci 5 i 6 - letnich jest
samodzielna w codziennych czynnosciach samoobstugowych, natomiast wszystkie potrafia my¢ rece i twarz.
W grupie dzieci 3 - letnich tylko niekidére sg samodzielne. Problemem tych dzieci jest ubieranie sie i wigzanie
butéw. Podkreslili, ze dzieci starsze, ktére uczeszczajg do przedszkola od trzeciego roku zycia, potrafig wykonywaé
samodzielnie wszystkie czynnosci samoobstugowe. Dzieci w wywiadzie stwierdzity, ze w przedszkolu nauczyly sie:
rysowac, malowac, wycinac, wykleja¢, samodzielnie ubiera¢ sieg, trzymac tyzke, pisa¢ swoje imie, stuchaé pani,
grzecznie bawi€ sie i nie bi¢ sie.

Obserwacja zaje¢ i placowki, a takze wypowiedz dyrektora pozwalajg stwierdzi¢, ze dzieci potrafig dziataé¢
w grupie i wspotpracowac ze soba. W opinii dyrektora, wyrazonej w trakcie wywiadu, przedszkole uczy dzieci
wspotpracy pomiedzy sobg podczas stosowania ré6znorodnych form dziatalnosci takich, jak: zabawy tematyczne,
konstrukcyjne, ruchowe, uroczystosci przedszkolne, spacery, wycieczki, a takze zabawy w ogrodzie
przedszkolnym. Jego zdaniem nauczyciele w czasie zaje¢ dydaktycznych wdrazajg réwniez dzieci do pracy
w grupie lub w kilkuosobowych zespotach, wykorzystujac w tym celu metody twércze, np.: metode twérczego
myslenia J. Osborne, ,,burze mézgoéw”, pedagogike zabawy Klanza. Z obserwacji zaje¢ i placowki wynika, ze dzieci
ucza sie i bawig w grupie z réwiesnikami, chetnie uczestniczg w zajeciach plastycznych, gimnastycznych,
zabawach muzyczno—ruchowych. Chetnie $piewajg piosenki, wykonujg polecenia nauczycieli. Podczas
przebywania w ogrodzie przedszkolnym dzieci zgodnie Kkorzystaja ze sprzetu zabawowego, bawig sie
w piaskownicy, biorg udziat w zabawach i grach ruchowych przestrzegajac ustalonych regut. W czasie zabaw
tworzg grupy w zblizonym wieku. Najcze$ciej tacza sie w grupy dzieci 6 i 5 letnie.

Dzieci adaptuja sie do grup rowiesniczych, o czym $wiadcza wypowiedzi rodzicow oraz obserwacja zajeé.
Zdaniem respondentow - rodzicoOw dzieci chetnie podejmujg zabawe z réwiesnikami (63 z 65), potrafig
respektowac zasady przyjete w trakcie zabawy (62 z 65) oraz rozwigzywaé konflikty z réwiesnikami (53 z 65).
W trakcie obserwacji nie stwierdzono dzieci, kiére alienowatyby sie od grupy. Przedszkolaki wspierajg sie
przy wykonywaniu zadan wskazanych przez nauczyciela np.: podajg sobie farby, kredki, materiaty przyrodnicze,
pomagaja w czasie lepienia, wspolnie sprzatajg po wykonanej pracy i urzadzajg wystawe swoich prac. W czasie
zaje¢ ruchowych dzieci starsze pomagajg w wykonywaniu ¢wiczen dzieciom mtodszym. Znajg zasady panujace
podczas zajec, np. ruchowych, plastycznych. Nie wytamuja sie z regut przyjetych w zabawach i éwiczeniach
ruchowych.
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W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. W ankiecie zaréwno dyrektor jak
i nauczyciele stwierdzili, ze w przedszkolu wspiera sie rozwdéj aktywnosci ruchowej dzieci w czasie zaje¢
aktywizujgcych prowadzonych przez specjalistéw (np. rytmika, taniec) w pakiecie zaje¢ dodatkowych, jak i w
podstawowym dostepnym bez zadnych ograniczen dla wszystkich dzieci, w czasie zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela opiekujgcego sie grupg oraz poprzez maksymalnie diugi czas spedzany na placu zabaw.

Partnerzy lokalni, wskazali dodatkowo, jako inne warunki sprzyjajace stymulowaniu aktywnosci ruchowej:
wykorzystanie miejskich placéw zabaw oraz obiektéw sportowych pobliskiej szkoty, czeste wyjscia dzieci
na spacery oraz uczestnictwo wychowankéw w zewnetrznych imprezach: Festiwalu Przedszkolnych Talentéw
Muzycznych i Spartakiadzie Sportowej. Wszystkie dzieci podczas wywiadu stwierdzity, ze lubig wychodzié
na spacery.

Obserwacje zaje¢ wykazaty duze zaangazowanie nauczycieli w rozwijanie aktywnosci ruchowej dziecka. W czasie
zaje¢ stosujg oni miedzy innymi: metode ruchu rozwijajacego W. Sherborne, zabawy ruchowe przy muzyce
lub piosence, zabawy w kole, ¢wiczenia ruchowe na $Swiezym powietrzu, aktywnie uczestniczac z dzie¢mi
w zabawach, éwiczeniach i taicach.

Obserwacja placéwki wykazata, iz infrastruktura przedszkola zapewnia dzieciom mozliwo$é aktywnosci ruchowe.
Przedszkole macierzyste oraz oddzialy zamiejscowe majg dobrg baze lokalowa, ktéra uzupetniajg duze ogrody
przedszkolne z placami zabaw wyposazonymi w dostosowane do wieku dzieci nowoczesne zestawy zabawowe
z certyfikatem oraz w oddziatach zamiejscowych rowniez w tradycyjne urzgdzenia ogrodowe. Ich stan techniczny
jest dobry i zapewnia bezpieczenstwo podczas zabaw. llos¢ urzadzen jest wystarczajgca w stosunku do liczby
dzieci w przedszkolu. Kazda z grup ma do swojej dyspozycji odpowiedniej wielkosci sale. Dzieci uczeszczajace
do oddziatu w Ligocie Gornej wykorzystuja jedng z sal przeznaczong do zajeé ruchowych.

Przedszkole wspiera dziatania tworcze dzieci. Zdaniem wszystkich 12 ankietowanych nauczycieli i dyrektora,
wspiera sie dziatania twoércze dzieci w czasie zaje¢ aktywizujgcych prowadzonych przez specjalistéw (np. rytmika ),
wigczonych w podstawowy pakiet zaje¢, dostepny nieodptatnie dla wszystkich dzieci. 4 z 12 nauczycieli uwaza,
ze dziatania twércze moga by¢ réwniez rozwijane poprzez zajecia (np. taniec), ktére sg oferowane, jako odptatne
uzupetnienie podstawowej oferty dydaktycznej. Dyrektor dodatkowo wskazat w ankiecie, ze wspieranie dziatan
twérczych dzieci w przedszkolu (np. rysunek) jest realizowane w ramach pakietu zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela opiekujgcego sie grupa.

Na podstawie przeprowadzonych obserwacji zaje¢ daje sie zauwazy¢, ze nauczyciele w duzym stopniu angazujg
sie we wspieranie dziatah twérczych dzieci. W czasie zaje¢ plastycznych stwarzajg im mozliwosci dokonywania
wyboru techniki oraz materiatéw, pozostawiajg swobode ekspresiji, rowniez podczas zabaw muzyczno - ruchowych
i cwiczen gimnastycznych, co pozwala na stwierdzenie, ze postawa nauczycielek, stosowane r6znorodne metody
i formy pracy oraz srodki dydaktyczne wyzwalajg u dzieci zainteresowanie oraz duzg aktywnos¢ twoércza.

Z obserwacji placowki wynika, ze w przedszkolu widoczne sg efekty tworczej pracy dzieci. Na korytarzach,
szatniach oraz w salach zaje¢ i zabaw eksponowane sg prace wykonane z uzyciem réznorodnych technik, takich
jak: rysunkowe, malarskie, przestrzenne (lepienie z plasteliny, masy solnej), ptaskie (wydzieranki i wycinanki).
Prezentacja aktywnosci tworczej dzieci jest na biezaco aktualizowana zgodnie z tematykg realizowanych zajeé.
Dzieciom pozostawia sie swobodng ekspresje przy wykonywaniu pracy na miare swoich mozliwosci twérczych.

W przedszkolu diagnozuje sie i analizuje osiagniecia dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe,
formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz, co Swiadczy o wysokim poziomie spetniania tego wymagania. W
opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli oraz dyrektora prowadzone sg analizy osiggnie¢ dzieci. Zdaniem
dyrektora prowadzenie analiz osiggnie¢ dzieci wynika z potrzeby wspierania ich wszechstronnego rozwoju,
dostosowania wymagan i oferty zaje¢ do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz osiagniecia przez dzieci gotowos$ci szkolnej. Analizy osiagnie¢ dzieci, wedtug
wskazan nauczycieli, sg prowadzone w oparciu o obserwacje dzieci, prace plastyczne i inne ich wytwory, diagnozy
gotowosci dziecka do podijecia nauki w szkole (2 razy w roku), prezentacje umiejetnosci dzieci na uroczystosciach,
informacje o dziecku pozyskiwane od rodzicéw poprzez ankietowanie i indywidualne rozmowy.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach podali, iz prowadzona analiza osiggnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe
wychowankéw. Nauczyciele prowadzac obserwacije pedagogiczne wykorzystujg wtasne lub zmodyfikowane gotowe
narzedzia ,arkusze obserwacji dziecka” dostosowane do odpowiedniej grupy wiekowej i wymagan programowych,
a takze arkusze diagnozy dzieci 5i 6 - letnich. Na podstawie wynikéw analizy tych obserwacji okreslane sg postepy
w przyswajaniu tresci programowych, potrzeby dzieci oraz ich uzdolnienia, co prowadzi do sformutowania
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wnioskow ukierunkowanych na dalszg prace z dzieémi, uwzgledniajaca ich mozliwosci rozwojowe.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ dzieci. Respondenci ankiety (nauczyciele i dyrektor)
wskazali, ze wyniki przeprowadzonych analiz osiggnie¢ dzieci wykorzystywane sa do doskonalenia pracy
wychowawczo-dydaktycznej z cala grupa, opracowania indywidualnego planu wspierajacego rozwoj
dziecka z trudnos$ciami i dziecka zdolnego, podejmowania dziatan adaptacyjnych, planowania wspétpracy
z rodzicami. Ponadto wyniki analizy osiggnie¢ dzieci, wedtug 5 z 12 badanych nauczycieli, pozwalajg na dobér
efektywnych metod i form pracy oraz dziatan w celu prezentacji umiejetno$ci wychowankéw, wspétprace
z poradniami specjalistycznymi.

Zdaniem dyrektora dodatkowymi dziataniami realizowanymi w przedszkolu, wynikajacymi z analiz osiggnie¢ dzieci,
sg: prowadzone rozmowy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan, prowadzenie zaje¢ logopedycznych przez
specjaliste, wdrazanie wtasnego programu kétka plastycznego.

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Nauczyciele w wywiadzie wskazali,
nastepujace przedsiewziecia wptywajace na rozwoj umiejetnosci dzieci:

« dziatalno$¢ ,Klubu Europejskiego — Europejskie Osemki”, do ktérego naleza dzieci 6-letnie,

« organizacja Gminnego Konkursu Wiedzy o Unii Europejskiej,

« zintensyfikowanie przekazu informacji rodzicom o dziatalnosci przedszkola w ramach nowych form wspotpracy
Z rodzicami,

« stosowanie aktywizujgcych metod pracy,

» prowadzenie koétek zainteresowan (plastyczne, komputerowe, ,Klub czytajgcego rodzica”), zaje¢ logopedycznych,
zaje¢ dodatkowych, takich jak: rytmika, tafnce, nauka jezyka angielskiego.

Zdaniem ankietowanych rodzicow (59 z 65) przedszkole wspiera rozwdj uzdolnien dzieci. Na podstawie
obserwacji placowki widoczne sag osiggniecia dzieci, na korytarzach wyeksponowane sag dyplomy, $wiadczace
o sukcesach przedszkola i wychowankdéw zdobyte miedzy innymi w konkursach (plastycznych, recytatorskich),
festiwalach talentow muzycznych, spartakiadach sportowych oraz przegladach zespotow jasetkowych. Osiggniecia
dzieci w poprzednim roku szkolnym prezentowane sg réwniez na tablicy informacyjne;.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w ré6znorodnych zajeciach oferowanych przez przedszkole. Nauczyciele
podejmuja dziatania sprzyjajace aktywnosci i samodzielnosci dzieci, co w konsekwencji prowadzi do ich
rozwoju.

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Uzyskane wyniki badan dowodza, iz dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu.
Wypowiedzi dzieci podczas wywiadu wskazujg, ze w przedszkolu najbardziej lubig: zajecia plastyczne, zabawy
samochodami, lalkami, klockami, domkiem, gry, uklada¢ puzzle i uczy¢ sie. Majg mozliwos¢ samodzielnego
wyboru zabawy, moga same je wymyslaé, a takze majg swobode w doborze kolegéw do zabawy. Podczas
obserwowanych zaje¢ zaangazowane byly wszystkie dzieci, a ich aktywno$¢ byla zwigzana z dziataniami
nauczyciela.

Prawie wszyscy rodzice (64 z 65) deklarowali w ankiecie, ze dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach z oferty
podstawowej, a wiekszos¢ badanych (54 z 65) wskazuje rowniez na chetne uczestniczenie dzieci
w zajeciach z oferty dodatkowej - za dodatkowg optata. Podobnego zdania sg pracownicy niepedagogiczni,
ktorzy w wywiadzie stwierdzili, ze dzieci chetnie biorg udziat w zajeciach z oferty podstawowej. Wedtug nich
przedszkolaki najbardziej lubig malowaé, rysowaé, kolorowac, lepi¢ z plasteliny, $piewaé, uczy¢ sie,
eksperymentowac i odkrywac nowosci. Badani dodali, ze dzieci 4 - letnie lubig zabawy w kacikach zainteresowan,
np.: robig przyjecia dla lalek, bawig sie w sklep, samochodami, starsze dzieci lubig zabawy konstrukcyjne.
Wszystkie dzieci chetnie bawig sie na placu zabaw, chodzg na spacery i wycieczki w ciekawe miejsca, np.
do muzeum. Bardzo chetnie uczestniczg w zabawach ruchowych przy muzyce.
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Partnerzy przedszkola i przedstawiciel samorzadu w wywiadzie podkreslili, ze dzieci chetnie rowniez uczestniczg
w innych zajeciach takich, jak: éwiczenia ewakuacyjne, pokazy strazackie, konkurs plastyczny w ramach programu
,Czyste powietrze wokot nas”, uroczystosci i imprezy przedszkolne.

Wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze dzieci sq zaangazowane na zajeciach. Jako przyktady wymienili:
podejmowanie dziatah przez dyzurnych w grupach, proponowanie nowych zabaw, przynoszenie potrzebnych
do zaje¢ materiatdbw, samodzielne wykonywanie zadan, wzajemne inspirowanie sie dzieci do réznych dziatan,
zgtaszanie sie do wypowiedzi, wykonywanie elementéw dekoraciji do uroczystosci.

Z informacji uzyskanych od nauczycieli w wywiadzie wynika, ze podejmujg oni r6znorodne dziatania w celu
rozwijania aktywnosci przedszkolakéw, sg to m.in.:

* organizacja zaje¢ dodatkowych,

* tworzenie réznych kacikéw zainteresowan, kacikéw przyrodniczych, plastycznych,

» stosowanie aktywizujgcych metod pracy: scenki dramowe, metoda dobrego startu M. Bogdanowicz, Ruchu
Rozwijajacego Weroniki Sherborne, pedagogika zabawy Klanza,

« oferowanie dzieciom podczas zaje¢ plastycznych réznorodnych materiatéw i stwarzanie mozliwosci ich wyboru,

* pozostawienie swobody w wyborze techniki plastyczne;.

Wedlug opinii dyrektora, nauczycieli, rodzicow oraz partneréw wyrazonej w wywiadach dzieci sa
zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. Wyniki ewaluacji wewnetrznej potwierdzaja,
ze dzieci potrafig by¢ samodzielne w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci oraz sg wdrazane do samoobstugi.
Zdaniem dyrektora i nauczycielek w przedszkolu organizowane sa rézne formy aktywnosci dzieci w celu
zachecenia ich do samodzielnego rozwoju. Przyktadami sa:

» zabawy tematyczne, teatralne, gdzie dzieci przyjmujg okreslone role,

» zabawy muzyczne, w ktérych majg mozliwos¢ improwizacji ruchowej do piosenki lub uktadania stéw do muzyki,

* zajecia, w czasie ktdrych samodzielne przygotowuja kanapki i satatki,

* zajecia warsztatowe organizowane w muzeum, gospodarstwie ekologicznym czy bibliotece, gdzie dzieci rozwijajg
swoje umiejetnosci praktyczne, np.: samodzielnie pieka ciasteczka, pierniki, robig kraszanki, rzezby, Swiece,

* petnienie dyzuréw przez dzieci podczas zajec i positkdw.

Ponadto w opinii dyrektora juz w najmtodszej grupie wiekowej dzieciom stwarza sie mozliwosci do samodzielnego
rozwijania sie poprzez: stosowanie przez nauczycielki twérczych metod pracy, np.: gimnastyka twércza R. Labana,
metoda aktywnego stuchania muzyki wg. Batti Strauss, metoda C. Orffa, podsuwanie dzieciom ciekawych
eksponatéw i pomocy inspirujgcych ich wyobraznie.

Rodzice w wywiadzie wyrazili opinig, iz nauczycielki juz dzieci 3 - letnie zachecajg do czynnosci samoobstugowych,
np.: samodzielnego ubierania sie, rozbierania, zaktadania butdéw, czapek, szalikéw, zawigzywania sznurowadet,
zapinania guzikéw, nakrywania do stotu, a takze do samodzielnosci w czasie wykonywania prac plastycznych, np.:
malowania, lepienia. U dzieci sa wyrabiane nawyki higieniczne mycia rgk i zebdw, uczg sie samodzielnego
spozywania positkbw oraz wtasciwego zachowania przy stole i korzystania ze sztuécdéw. Jako szczegdlny rodzaj
motywowania dzieci do samodzielnosci, bez wzgledu, jakg wage miato podjete dziatanie, wskazali stosowanie
pochwaty przez nauczycielki.

Partnerzy lokalni réwniez uwazaja, ze dzieci w przedszkolu zachecane sg do samodzielno$ci poprzez ich
uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych w przedszkolu jak i zewnetrznych. Ich zdaniem
inicjatywy zwigzane z uczeniem sie i rozwojem dzieci podejmowane w przedszkolu to: organizacja wycieczek
tematycznych, funkcjonowanie Klubu Europejskiego.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Przedszkole stwarza warunki zapewniajace dzieciom poczucie bezpieczenstwa. Uczy zasad i norm
w nim obowiazujagcych oraz ich respektowania. Prowadzi diagnoze zachowan dzieci. Nauczyciele
w dziataniach wychowawczych uwzgledniajg eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie pozadanych
postaw. Prowadza analize i ocene tych dziatan, modyfikuja je w razie potrzeby.

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Dzieci w wywiadzie stwierdzily, ze w przedszkolu czujg sie bezpiecznie i niczego sie nie boja. Pozostali
respondenci: rodzice, pracownicy niepedagogiczni oraz partnerzy przedszkola i przedstawiciel samorzadu
uczestniczgcy w badaniach byli takze zdania, ze przedszkole jest miejscem bezpiecznym.

Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze dzieci nie sygnalizowaty braku poczucia bezpieczenstwa, poniewaz, ich
zdaniem, prowadzony jest stalty monitoring wizyjny catego obiektu, wymagane sg upowaznienia rodzicow
do odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie, natychmiast usuwane sg sytuacje stanowigce zagrozenie dla
dzieci. Badani wymienili dodatkowo, iz nauczycielki zwracajg uwage na przestrzeganie przez dzieci ustalonych
zasad korzystania z placu zabaw. Juz dzieci 4 - letnie w czasie spaceréw poznajg znaki drogowe i uczg sie zasad
bezpiecznego poruszania sie po drodze. Co roku odbywajg sie spotkania z policjantem, strazakiem, ratownikiem
medycznym. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie podzielajg zdanie rodzicéw. Podali inne przyktady
Swiadczace o tym, ze przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci: drzwi wejsciowe do budynku w miesigcu wrzesniu
sg zamykane, kazdy z rodzicéw osobiscie odbiera dziecko z sali, do tazienek wchodzi sie bezposrednio z sal zajeé.
Sale oraz plac zabaw wyposazone sg w sprzet i $rodki dydaktyczne posiadajgce atest. Dzieci majg zapewniong
statg opieke nauczycielek w czasie zaje¢ w przedszkolu jak i poza przedszkolem, dzieci 3-letnie dodatkowo
pomocy nauczyciela. W czasie spaceréw i wycieczek opieke sprawujg rowniez wozne oddziatowe, a jesli zachodzi
potrzeba, to takze rodzice. Dzieci 3 i 4 - letnie podczas wyjscia poza przedszkole trzymajg sie weza lub skakanki
do czasu az nauczg sie chodzi¢ w parach. Dzieci dojezdzajace majg zapewniong opieke podczas dowozu.
Partnerzy lokalni i przedstawiciel samorzadu w wywiadzie byli podobnego zdania jak pozostali respondenci.
Uwazaja, ze dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie, informujac, ze nie dotarty do nich jakie$ niepokojace
sygnaty w tym zakresie. Podkreslili, ze przedszkole wspétpracuje z Policjg, Sanepidem i Strazg Pozarng. Dyrektor
w ankiecie podat, iz w ciggu ostatnich dwdch lat w przedszkolu zdarzyt sie 1 wypadek, w ktérym dziecko doznato
rozciecia skory.

Obserwacja przedszkola pozwala na stwierdzenie, ze pomieszczenia, w ktérych przebywajg dzieci sg
zorganizowane tak, aby byly funkcjonalne i bezpieczne dla nich. Ogrody z placami zabaw sg przestronne,
ogrodzone, wyposazone w nowoczesny sprzet zabawowy z atestem, a w oddziatach zamiejscowych ponadto
znajdujg sie inne urzgdzenia ogrodowe w dobrym stanie technicznym.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow (50 z 65) nie udzielito odpowiedzi na pytanie dotyczace miejsca lub sytuacii
w przedszkolu, w ktérym ich dziecko czutoby sie zagrozone. 9 badanych wspominato m.in., ze ich dzieci
sygnalizowaty poczucie leku, ale wynikat on raczej z problemdéw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia. Pozostali
respondenci stwierdzili, ze na terenie przedszkola nie byto miejsc i sytuacji, w ktérych ich dzieci czutyby sie
zagrozone.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli (w wywiadzie i ankiecie) w przedszkolu prowadzona jest systematyczna diagnoza
zachowan, obejmujaca wszystkie dzieci. Nauczyciele wymienili sposoby jej prowadzenia, np.:

*» bezposrednie obserwacje wychowankéw w ciggu catego dnia w réznych sytuacjach, przede wszystkim w zabawie
dowolnej,

» obserwacje z wykorzystaniem arkuszy obserwacji, diagnostycznych, zeszytu spostrzezen nauczyciela,

» wywiady, ankietowanie i konsultacje z rodzicami na temat zachowan dzieci,

« tablica zachowan dzieci,

Prawie wszyscy ankietowani rodzice (63 z 65) uwazaja, ze pracownicy przedszkola zwracajg nalezytg
uwage ha zachowania dzieci.

W przedszkolu podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan. Swiadcza o tym wyniki przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej,
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obserwacja zaje¢ oraz przyktady dziatan wskazane przez dyrektora, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw
niepedagogicznych w wywiadach m.in.:

* opracowanie i wdrozenie programu wychowawczego,

* systematyczna wspotpraca z rodzicami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

* reagowanie na kazde niepozgdane zachowanie dziecka - rozmowa bezposrednio po zaistnieniu sytuacii,
stosowanie ,,krzesetka przemyslen", wskazywanie spotecznie akceptowanych sposobdéw wyrazania negatywnych
emociji,

* realizacja w grupie 3-latkébw ogélnopolskiego programu edukacyjnego Akademia Malucha Magazynu ,,Kubu$
Puchatek”, ktérego jednym z celéw jest przekazanie w przyjaznej formie podstawowych zasad dobrego
zachowania,

» opracowanie w kazdej grupie wspdlnie z wychowankami kodeksu zachowan, kontraktu, w celu przestrzegania
ustalonych norm i umow,

« stosowanie indywidualnego i grupowego systemu motywacji, ktéry polega na stosowaniu wzmocnien zachowan
pozadanych za pomocg nagréd: serduszek, medali, tytutu ,super przedszkolak”, pochwat stownych, kacikéw
grzecznosci,

» wprowadzenie we wszystkich grupach tablic ilustrujgcych zachowania dzieci za pomocg znaczkow.

Ponadto nauczycielki wskazaty inne dziatania wychowawcze majgce na celu wzmacnianie pozgdanych zachowan,
np. nadawanie prawa: bycia dyzurnym, prowadzenia zabaw, pomocy nauczycielce w prowadzeniu zaje¢. Podaty
takze, ze dzieci w przedszkolu poznajg wzorce wiasciwego zachowania bohateréw w czytanych bajkach
terapeutycznych, omawianych historyjkach obrazkowych. Pracownicy niepedagogiczni podkreslili, ze w czasie
wykonywania swojej pracy reagujg na niewtadciwe zachowania i informujg o tym nauczycieli.

W trakcie obserwaciji placu zabaw nie zauwazono zachowan agresywnych wsrdd dzieci. Przedszkolaki bawity sie
zgodnie, przestrzegajac zasad wspétdziatania w grupie. Nauczycielki i pracownicy niepedagogiczni reagowali
bezposrednio po wystgpieniu niewtasciwego zachowania dzieci zwracajac im uwage lub pokazujac przyktad
witasciwego rozwigzania konfliktu. Poziom zabezpieczen przed czynnikami zewnetrznymi jest odpowiedni,
adekwatny do potrzeb.

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje, o czym $wiadczg ich wypowiedzi podczas wywiadu. | tak
wiedza, ze w przedszkolu:

* podczas positkdw nie wolno im rozmawiaé, mlaskac, chlapaé, wygtupiaé sie, podpiera¢ sie, nie wolno im bawié
sie jedzeniem, widelcem, muszg siedzie¢ grzecznie,

» w czasie zajeé nie moga rozmawiac i wierci¢ sie, muszg stuchac, co pani moéwi, siedzie¢ grzecznie,

* na spacerze ,trzeba tadnie i réwno i$¢, nie oddalaé sie od pani, od grupy, nie patrze¢ sie za siebie, nie wychodzié
na ulice, nie wolno sie bi¢ i popychac”.

Wedtug dzieci by¢ grzecznym to znaczy: nie biegaé, nie wygtupiac¢ sie, nie krzycze¢, nie plu¢, nie psué gier
i zabawek, nie rozrzuca¢ zabawek, jak kto$ jest mity, uprzejmy, tadnie moéwi do kolegéw. Zdaniem dzieci trzeba by¢
grzecznym, zeby koledzy bawili sie z nimi i ,aby lepiej byto panig styszec¢”.

Wszyscy ankietowani rodzice stwierdzili, ze dzieci sa jasno informowane, jakich zasad postepowania
nalezy przestrzegaé. Takze wszyscy nauczyciele w ankiecie deklaruja znajomos$¢ przez dzieci zasad,
ktorych sie od nich oczekuje. Zaréwno podczas obserwacji zaje¢, jak i obserwacji placowki nie zauwazono
u dzieci zachowan razaco odbiegajacych od norm.

O wysokim stopniu spetniania tego wymagania, swiadczy fakt, ze w przedszkolu analizuje sie i ocenia
podejmowane dziatania wychowawcze. Zdaniem dyrektora wyrazonym w wywiadzie podejmowane dziatania
wychowawcze sg poddawane analizie i ocenie na posiedzeniach rady pedagogicznej, na ktérej nauczycielki
przedstawiajg sprawozdania z realizacji zadan programu wychowawczego tj. dwa razy do roku, na radzie
podsumowujacej prace za | pétrocze i na radzie podsumowujgcej prace catoroczng. W wywiadzie nauczycielki
powiedzialy, ze w celu eliminowania zagrozeh i wzmacniania wiasciwych zachowan dokonujg analizy
podejmowanych dziatan wymieniajac spostrzezenia miedzy nauczycielkami pracujgcymi w danej grupie, a pozniej
W szerszym gronie - zespotach nauczycieli. Badania ankietowe nauczycieli dowodza, ze oceniajg efekty swoich
dziatan wychowawczych poprzez: analize prowadzonych obserwacji pedagogicznych i ich podsumowanie
na potroczne i koniec roku szkolnego, obserwowanie zachowania dzieci przy stosowaniu systemu motywacji,
wykorzystywanie informacji zawartych w prowadzonych arkuszach autoanalizy zadan nauczyciela oraz
sporzadzonych sprawozdaniach pétrocznych i podsumowujgcych roczng prace dydaktyczno-wychowawcza.
Analiza dokumentow wykazata, ze w roku szkolnym 2010/2011 zostata przeprowadzona ewaluacja wewnetrzna
w obszarze: efekty w zakresie dwéch wymagan: dzieci sg aktywne, respektowane sg normy spoteczne. Cele,
przedmiot, metodologia, wyniki i wnioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej zostaty zawarte w raporcie
z ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji sa wykorzystywane do planowania i podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola.
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Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze na skutek analiz podejmowanych dziatan w roku
ubiegtym pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatarn w zakresie wspétpracy z rodzicami, polegajaca
na wprowadzeniu w biezgcym roku szkolnym: ,szkoty dla rodzicédw”, konsultacji indywidualnych z rodzicami,
szkolen dla rodzicéw np. na temat dojrzatosci szkolnej, ciekawych artykutéw umieszczanych na tablicy dla
rodzicow, porad specjalistéw, z ktérych mogq korzystac rodzice i nauczyciele. Dyrektor w wywiadzie wskazat, iz
uwzgledniajgc wnioski z ewaluacji wewnetrznej dokonano modyfikacji Planu Os$wiaty Zdrowotnej i Promocji
Zdrowia zmieniajac jego nazwe na ,Program profilaktyki i promocji zdrowia” oraz poszerzajac tre$ci w nim zawarte
o kierunek pracy - Rozwijanie dbatosci i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w ramach, kiérego okreslono
do realizacji w roku szkolnym 2011/2012 zadania: organizacja sytuacji edukacyjnych na temat bezpieczenstwa
komunikacyjnego, czynnikbw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, organizacja sytuacji edukacyjnych, podejmujacych
tematyke zachowania bezpieczenstwa w kontaktach z obcym. Kontynuujac w biezacym roku szkolnym realizacje
programu wychowawczego w celu dalszego modyfikowania zachowan dzieci wprowadzono w grupie 3-4 letniej i w
oddziatach zamiejscowych roéwniez tablice motywacyjne. W opinii dyrektora obecnie nie istnieje potrzeba
modyfikacji dziatan. Wszystkie zatozenia programu wychowawczego sa kontynuowane.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, ktora jest
dorobkiem wspdlnego zaangazowania dyrektora i nauczycieli. Dokonywanie analizy a nastepnie
modyfikacji koncepcji, ma wplyw na jej uksztaltowanie, zalezne od potrzeb dzieci, rodzicow, pracownikow
przedszkola i srodowiska lokalnego. Rodzice znajg i akceptuja koncepcje oraz dziatania podejmowane
przez przedszkole .

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

W trakcie prowadzonego badania pozyskano informacje, ktére pozwalajg stwierdzi¢, ze w przedszkolu funkcjonuje
przyjeta koncepcja pracy przedszkola (Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 5.10.2009 r.), kt6rej autorami czujg sie
nauczyciele (10 z 12) wraz z dyrektorem.

Wywiad przeprowadzony z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi dostarczyt informacji na temat
kluczowych zatozen funkcjonowania przedszkola, do ktérych nalezy:

 zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

* ksztattowanie samodzielno$ci,

* przygotowanie do podjecia nauki w szkole,

» wzbogacanie oferty edukacyjnej, stwarzajgcej warunki do twdrczosci i rozwoju zainteresowan,

 wyrabianie kultury wspétzycia,

» wszechstronny rozwdj dzieci.

Analiza dokumentacji oraz rozmowa z dyrektorem dopetnita pozyskane informacje o zatozeniach koncepcji,
wskazujgc ponadto na:

* stosowanie aktywnych metod pracy,

* stosowanie programéw i nowatorskich rozwigzan,

« tworzenie warunkdéw przyjaznych i otwartych na potrzeby dzieci, rodzicéw, pracownikéw,

« tworzenie partnerskiej przestrzeni dla rodzicow,

» uwzglednianie potrzeby srodowiska lokalnego,

* promowanie osiggniec,

« dbatos¢ o baze, wyposazenie, estetyke pomieszczen i otoczenia przedszkola.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéow (54 z 65) zgadza sie z wartosciami promowanymi w przedszkolu,
do ktérego uczeszczajg ich dzieci, 10 osob byto przeciwnego zdania.

Zatozenia koncepcji przekltadaja sie na szereg dziatan, realizowanych przez przedszkole. Prowadzone
programy edukacyjne sa spdjne z opracowang koncepcja.

W opinii nauczycielek, dyrektora oraz rodzicow wyrazonej podczas wywiadu, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa, przyjaznej atmosfery i otwarto$ci przedszkole podejmuje przedsiewziecia takie jak:

* prowadzenie programow profilaktycznych ,Czyste powietrze wokét nas” i ,Mamo, Tato nie pal”’, kiére sag
realizowane przy wspétpracy z stacjg sanitarno-epidemiologiczna,

* opracowanie i prowadzenie programu promociji i profilaktyki zdrowia wsrdd dzieci i ich rodzin,

e udziat w programach ekologicznych, propagujacych ochrone $rodowiska-,Kubusiowi Przyjaciele Natury”,
.Bohaterskie skrzatki segreguja odpadki”,

» utrzymywanie $cistego kontaktu z policjg i strazg pozarng, w ramach kidérego prowadzone sg pogadanki
dotyczace bezpiecznej drogi do przedszkola i bezpiecznych wakacji oraz organizowane szkolenia dla dzieci
z zakresu pierwszej pomocy z uzyciem fantomu.

W celu wszechstronnego rozwoju osobowos$ci dzieci oraz przygotowania ich do nauki w szkole nauczycielki
korzystajg z nowoczesnych rozwigzan metodycznych oraz programowych:

* metoda Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborne; E. Gruszczyk—Kolczynskiej w nauce matematyki, dr I.
Majchrzak - ,Bawie sie w czytanie”, ,Akademia malucha” - nauka przez kreatywna zabawe,

« realizacja kétka plastycznego, komputerowego - ,,Zabawa z komputerem” i Klubu ,,Europejskie Osemeczki’.
Tworzac Scista wspotprace z rodzicami, opartg na partnerstwie realizowano szereg nastepujacych dziatan:

» warsztaty - ,,Szkofa dla rodzicéw”, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,

Raport z ewaluacji: Publiczne Przedszkole Nr 8 w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi w Ligocie Gérnej i Smardach Goérnych 14/32

.
R
' UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



* Klub Czytajacych Rodzicow,
* organizacja imprez srodowiskowych (festynéw, uroczystosci, wystepéw artystycznych, dozynek, Dnia Seniora,
Dni Kluczborka, Kluczborskie Kasztanki).

Dyrektor w trakcie wywiadu stwierdzit réwniez, ze z koncepcji pracy przedszkola wynikajg opracowane programy:
wychowawczy, rozwoju przedszkola, roczny plan pracy oraz program adaptacyjny.

Pracownicy niepedagogiczni w trakcie wywiadu uznali, ze przyczyniajg sie do mitej atmosfery w pracy, dbatosci
o0 czystos¢ obiektu oraz jakosci positkdw.

Obserwacja placéwki wykazata dziatania realizujgce koncepcje pracy przedszkola. Sg nimi: prowadzone zajecia
plastyczne, muzyczne, dziatania w ramach Klubu Europejskiego. Wzbogacono oferte zaje¢ dodatkowych (zajecia:
komputerowe, taneczne, kotko plastyczne). Stosowany jest system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci
(tablica motywacyjna). Opracowano wspoélnie z wychowankami kodeks przedszkolaka zawierajacy normy
wspotzycia w grupie. Dziatania te ksztatcg spoteczne postawy dzieci, stuzg tworzeniu przyjaznych i bezpiecznych
warunkéw wspdlnej zabawy i nauki. W trakcie codziennych czynnosci samoobstugowych nauczyciele oraz inni
pracownicy przedszkola wyrabiajg u dzieci samodzielnos$¢.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (56 z 65) zgadza sie z dziataniami podejmowanymi przez
przedszkole, natomiast 8 z 65 nie popiera tych dziatan .

W opinii dyrektora koncepcja pracy przedszkola jest analizowana na biezaco zar6éwno przez pracownikéw
pedagogicznych, jak i pozostatych pracownikéw przedszkola (wywiad). Wszyscy nauczyciele (12 z 12) uczestniczg
w pracach nad analizg koncepcji pracy przedszkola (ankieta dla nauczycieli). Zdaniem zaréwno nauczycieli, jak
i dyrektora analiza koncepcji wskazata:

» nadanie imienia, co przyczyni sie do aktywizacji i integracji calego srodowiska przedszkolnego (dzieci,
ich rodzicow i pracownikéw),

- wdrozenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdre rozwijaja zainteresowania i talenty dzieci oraz
przygotowuja do udzialu w réznego rodzaju konkursach i festiwalach.

Prowadzone analizy dziatan, realizujacych koncepcje, wytyczyty nowe kierunki w pracy przedszkola. Na tej
podstawie, jak mOwig nauczyciele w wywiadzie, w koncepcje wtgczono szereg przedsiewzie¢ majacych zwigzek
z nadaniem imienia Kubusia Puchatka. Ustalono wystréj przedszkola, nadano grupom nazwy, utworzono w salach
kaciki tematyczne (zwigzane z Kubusiem Puchatkiem), nawigzano Scistg wspétprace z bibliotekg miejska.

W trakcie wywiadu dyrektor wskazat na wprowadzone dodatkowo zajecia plastyczne, taneczne, komputerowe dla
dzieci chetnych oraz zajecia prowadzone w Klubie Europejskim dla przedszkolakéw 5 i 6-letnich. Poza tym podat
jeszcze inne przyktady zmian, majacych zwigzek z nadaniem imienia przedszkola, do ktérych nalezy realizacja
programéw: edukacyjnego - Akademia Malucha Magazynu ,,Kubu$ Puchatek”, ekologicznego - ,,Kubusiowi
Przyjaciele Natury”, profilaktycznego - ,,Czyste powietrze wokét nas”.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada potrzebom dzieci. Modyfikowanie oferty i wprowadzanie nowatorskich
dzialan edukacyjnych umozliwia rozwoj zainteresowan przedszkolakéow.

Informaciji na ten temat dostarczyli w trakcie badania: dyrektor, nauczyciele, rodzice, dzieci, partnerzy i samorzad.

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Dyrektor i nauczyciele przyznali (w trakcie wywiadu), ze programy realizowane w przedszkolu uwzgledniajg
wszystkie elementy podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Wdrazane sa spiralnie, przez okres
trzech lat, poszerzajac tresci o nowe dziatania i wiadomosci, wyrabiajac przy tym coraz wieksze umiejetnosci.
Oferta zaje¢ odpowiada potrzebom dzieci. Na potwierdzenie tego argumentu nauczyciele w wywiadzie oraz
ankietowani rodzice wskazali te najwazniejsze, w poszczegolnych grupach wiekowych. Juz od trzeciego roku zycia
dzieci wdraza sie do samodzielnosci i samoobstugi. Zapewnia im sie poczucie bezpieczenstwa poprzez proces
adaptacyjny. W grupach starszych uczy sie panowania nad wtasnymi emocjami, przestrzegania ustalonych zasad,
postugiwania sie podstawowymi przyrzgdami plastycznymi, zachowania w grupie. Poprzez rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci przedszkole ma je przygotowaé do podjecia nauki w szkole. Ponadto rodzice
wskazali potrzebe wyksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji trudnej i konfliktowej, natomiast
nauczyciele dbatos¢ o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo. 51 z 65 rodzicéw uwaza, ze przedszkole umozliwia
dzieciom nauke tych najwazniejszych rzeczy, 10 nie udzielito w tej sprawie odpowiedzi, a 4 jest przeciwnego
zdania. Najstarsze dzieci (6-latki) podczas wywiadu stwierdzity, ze przedszkole podoba im sie, bo majg zabawki,
kolorowg sale, ciekawe zajecia. Lubig w nim swoje kolezanki, kolegéw oraz panie.

Zdaniem nauczycieli (wywiad) placéwka zaspokaja powyzsze potrzeby dzieci poprzez r6znorodne dziatania np. :

* realizacje programu wychowawczego,

* realizacje miesiecznych planéw pracy,

* realizacje programu adaptacyjnego,

« realizacje programu profilaktycznego,

* prace z dzie¢mi metodami aktywizujacymi.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci. Zdaniem
wiekszosci rodzicéw (55 z 65) przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dziecka. Dyrektor oraz
ankietowani nauczyciele wskazujg na szereg wprowadzonych dziatan majgcych na celu rozwdj zainteresowan
dzieci w przedszkolu:

* zajecia umuzykalniajgce z elementami rytmiki,

* zajecia taneczne,

* zajecia komputerowe,

* nauka jezyka angielskiego,

* kotko plastyczne,

* koto czytelnicze,

* Klub Europejski”

» programy ogélnopolskie (,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, Akademia Malucha Magazynu ,,Kubu$ Puchatek”,
,,Bohaterskie skrzatki segregujg odpadki”, "Bawimy sie w czytanie", ,Wesota matematyka”).

Rodzice uznali, ze nie ma potrzeby wprowadzania zmian w tym, czego uczy aktualnie przedszkole. Partnerzy
podkreslili, zorganizowanie warsztatow w ramach ,Szkoty dla rodzicéw”, zajeé relaksacyjnych dla dzieci oraz
prelekcji o chorobach zakaznych.

Przedszkole wdraza rozwigzania programowe lub dziatania edukacyjne uznawane za nowatorskie. Dyrektor
i nauczyciele jako najistotniejsze wskazali:

* opracowanie i wdrozenie programu wychowawczego,

* programu profilaktycznego - ,Kubusiowi przyjaciele natury”,

 programu kétka plastycznego,

» programu kétka komputerowego,

 programu rytmiki.
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« programu , Europejskie Osemeczki”,

* programu adaptacyjnego dla grupy maluszkéw,

» wprowadzenie ,Klubu czytajacego rodzica”,

» prowadzenie zaje¢ z udziatem rodzicow, wykonujacych szczegdlny zawod,

* stosowanie nowoczesnych rozwigzan metodycznych (np. metode Ruchu Rozwijajacego - Weroniki Sherborne; E.
Gruszczyk — Kolczynskiej w nauce matematyki, dr I. Majchrzak - ,Bawig sie w czytanie”).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Przeprowadzone badanie dowiodlo, ze procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa
realizowane w przedszkolu z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobu realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, sa planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski
z monitorowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa wykorzystane do planowania tych
procesow.

Ponizej przedstawione dane $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Zdaniem dyrektora (wywiad) procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg realizowane w przedszkolu
z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
np. zagospodarowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu, prowadzenia obserwacji i diagnozy oraz wspotpracy
nauczycielek z rodzicami. W opinii nauczycielek (wywiad) w przedszkolu nie ma ograniczen w stosowaniu
zalecanych warunkoéw i sposobéw realizacji podstawy programowej, dopetnieniem ich oczekiwan bytoby jednak
posiadanie sali gimnastycznej.

Informacje zebrane podczas wywiadu z dyrektorem i nauczycielkami uprawniajg do stwierdzenia, ze procesy
edukacyjne sg planowane. Dyrektor wspdlnie z nauczycielami opracowuje roczny plan pracy przedszkola w oparciu
0 program rozwoju i koncepcje pracy. Ustala sie kalendarz imprez i uroczystosci przedszkolnych, plan wycieczek,
wspotpracy z rodzicami, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, terminy realizacji i zadania nauczycieli. Zespoty
nauczycielskie opracowujg miesieczne plany, ktére sg modyfikowane w razie potrzeby.

W badanym przedszkolu procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s monitorowane, a wnioski
z monitorowania sg realizowane. Nauczycielki uczestniczace w wywiadzie stwierdzity, ze w tym celu zostat
opracowany specjalny arkusz. Dokonujg tez sprawozdania z realizacji podstawy programowej. Dyrektor w trakcie
wywiadu przytoczyt inne przyktady stosowanych dziatan, do ktérych nalezg systematyczne obserwacje, analiza
wytworow prac dzieci, rozmowy z rodzicami oraz obserwacje zaje¢ i analiza dokumentacji nauczycieli. Wyniki
z przeprowadzonej analizy rozwoju dzieci stuzg do opracowania planu dziatan wspierajacych ich rozwo;.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli, wyrazonym podczas wywiadu, na podstawie wnioskéw z monitoringu
konstruowane sg plany pracy wspomagajacej dzieci z deficytami oraz dzieci uzdolnionych. Wdrazane sg
wowczas zajecia wyréwnawcze, logopedyczne oraz dodatkowe zajecia, ktére rozwijajg zdolnosci i zainteresowania
dzieci. Praca dydaktyczno-wychowawcza zostaje ukierunkowana na odpowiednig sfere potrzeb dzieci.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotdziataja oraz wspomagaja siebie nawzajem w tworzeniu i analizie proceséw
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wymieniaja sie swoimi doswiadczeniami, spostrzezeniami,
konsultuja plany pracy, prowadza zajecia kolezenskie, udostepniaja pomoce dydaktyczne.

Swiadczq o tym badane zrodta: dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu oraz ankiety.

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 12) konsultujg swoje plany z innymi nauczycielami. Wspotdziatanie
nauczycieli przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odbywa sie podczas:
« diagnozy pedagogicznej,

* planowania pracy,

* organizacji uroczystosci i imprez,

* organizacji wycieczek,

* przygotowania dzieci do wystepow,

* prac w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* prac w zespole do spraw ewaluacji,

* prac zespotu do spraw wspotpracy z rodzicami,

 opracowywania metod pracy, ktére beda dostosowane do potrzeb i wymagan dzieci,

* projektowania narzedzi badawczych do prowadzenia obserwaciji dzieci.

Powyzsze przyktady wymienili podczas wywiadu nauczyciele oraz dyrektor.

Ankietowani nauczyciele (12 z 12) i dyrektor w wywiadzie twierdzg, ze nauczyciele wspotdziatajg przy analizie
proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Odbywa sie to na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
na ktérej nauczycielki sktadajg sprawozdania z pracy dydaktyczno-wychowawczej w poszczegdinych grupach.
Analizujg realizacje podstawy programowej pod katem osiggnie¢ dzieci oraz przeprowadzonych obserwacji.
Nauczyciele stawiajg sobie pytania analizujac procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, ktére dotycza:
wyréwnywania szans edukacyjnych, osiggnie¢ dzieci, ich mocnych i stabych stron, wszechstronnego rozwoju oraz
metod i form pracy. Dodatkowo dyrektor wskazat pytania, ktére dotyczyty metody pracy z dzieckiem, rozwijania
zainteresowan i samodzielnosci.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesOw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
W ankiecie dyrektor i nauczyciele podali przyktady formy wsparcia: wymiana doswiadczen i spostrzezen, dzielenie
sie wiedzg zdobytg na szkoleniach, pomocami dydaktycznymi i ciekawymi materiatami edukacyjnymi, wspdine
opracowywanie planéw pracy, konsultacie i porady w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
prowadzenie zaje¢ kolezenskich. Zdaniem wszystkich nauczycieli (12 z 12) wsparcie, jakie otrzymujg od innych
nauczycieli jest wystarczajace.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Publiczne Przedszkole Nr 8 w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi w Ligocie Gérnej i Smardach Gérnych 18/32

gy
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
4 EUROP!

| EI5K]
JAGIELLONSKI U o
B v KRAKOWIT UNDUSE SPOLECE

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII ®
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:|\!{( ]_ ‘” :ﬂ.\.' | 1 :

—



Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Badanie przeprowadzone w Publicznym Przedszkolu Nr 8 w Kluczborku z Oddziatami
Zamiejscowymi w Ligocie Gornej i Smardach Gornych pozwolito na stwierdzenie, ze w przedszkolu
rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci oraz dostosowuje do nich dziatania, uwzgledniajac
indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci. Potwierdzaja to badane zrédta: rodzice,
dyrektor i nauczyciele.

Ponizej przedstawiono szczeg6towe dane ilustrujgce wysoki poziom spetnienia tego wymagania przez przedszkole.

Nauczyciele i dyrektor w trakcie wywiadu stwierdzili, ze w przedszkolu rozpoznawane sg mozliwosci i potrzeby
dzieci poprzez codzienng obserwacje dziecka (w trakcie zabaw swobodnych, zaje¢ edukacyjnych, zabaw
w ogrodzie i positkéw). Analiza dokumentéw wskazata, ze diagnoza prowadzona jest w oparciu 0: rozmowy
z rodzicami, narzedzia badawcze, wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej. W poprzednim roku
szkolnym diagnoza potrzeb i mozliwosci objeto wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Nauczycielki okreslity na podstawie wynikéw prowadzonej diagnozy najczestsze potrzeby dzieci, do ktérych nalezy:
rozwijanie sprawnosci manualnych, wspomaganie logopedyczne, wdrazanie do respektowania norm spotecznych,
umiejetno$¢ samoobstugi oraz zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Dziatania podejmowane w przedszkolu dostosowuje sie do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.
Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycielek wyniki prowadzonej przez nie diagnozy wptywajg na sposéb ich
pracy z dzieémi, do najczesciej stosowanych zaliczono:

* planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

» dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb dzieci,

« tworzenie indywidualnych planéw wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci,

» wdrazanie dodatkowych zajeé, rozwijajacych zainteresowania dzieci (kotka),

» wzbogacanie warsztatu pracy o odpowiednie Srodki i materiaty.

Dyrektor ponadio w ankiecie wskazat na wprowadzenie zaje¢ logopedycznych dla 15 dzieci oraz zajec
rozwijajacych uzdolnienia plastyczne przedszkolakow.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, uwzgledniajac
indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji wychowankow. Wiekszos¢ ankietowanych
rodzicéw (44 z 65) ma poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z dzieckiem w sposéb, ktéry uwzglednia jego
indywidualne mozliwosci i potrzeby, 15 z 65 rodzicow uwaza, ze ,raczej nie”, a 4 z 65 wskazato ,zdecydowanie
nie”.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze wychowankowie przedszkola sg objeci zindywidualizowanymi dziataniami
wspomagajacymi ich rozwoj i edukacje, gtéwnie na zajeciach wyréwnawczych rozwijajgcych sprawnos¢é manualng
oraz zajeciach logopedycznych, podczas ktérych prowadzona jest terapia wad wymowy. Ponadto nauczyciele
dostosowujg wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb dzieci oraz ukierunkowujg rodzicéw na dziatania
sprzyjajace wspieraniu rozwoju dziecka.

Obserwacja zaje¢ w pieciu grupach powala stwierdzi¢, ze nauczycielki indywidualizujg prace dzieci. W czasie
zabaw swobodnych, wykonywania prac plastycznych zachecaty dzieci do samodzielnego i $miatego dziatania,
do wyboru przedmiotéw, ktére budzity ich ciekawo$¢. Zwracaty uwage na prawidtowe trzymanie kredki,
na wtasciwg kolejnos¢ poszczegoinych czynnosci plastycznych, na doktadnos¢ i starannos$¢. Pomagaty dzieciom
pokonywac trudnosci, chwalac ich wytwory, pomystowos¢ i estetyke, wzmacniajac poczucie pewnosci siebie.
Stwarzano réwniez dzieciom mozliwo$¢ wyboru techniki pracy plastycznej zgodnie z ich upodobaniem
i mozliwosciami. Nauczycielki indywidualizowaty czas pracy, zgodnie z potrzebami dziecka. Podmiotowe
traktowanie dzieci dostrzezono réwniez podczas zaje¢ ruchowych oraz w przypadku dziecka przejawiajgcego
nadpobudliwo$¢é ruchowa. Nauczycielki dobieraty wéwczas indywidualne ¢éwiczenia, zadania i metody pracy
z dzieé¢mi. W czasie obserwacji dostrzezono szczegdlng indywidualizacje pracy w procesie wspomagania rozwoju
dzieci - gtéwnie umiejetnoéci spotecznych oraz odpornosci emocjonalnej — w odniesieniu do tych przedszkolakdw,
ktore pierwszy rok uczeszczajg do przedszkola.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole wspotpracuje z roznymi instytucjami, organizacjami oraz podmiotami dziatajacymi
w srodowisku na rzecz rozwoju wilasnego i lokalnego. W ramach wspoétpracy podejmuje réznorodne
inicjatywy na rzecz srodowiska na miare jego potrzeb i mozliwosci. Zasoby srodowiskowe wykorzystuje
w procesie wychowania i nauczania. Wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku
wplywa korzystnie na rozwoj dzieci i jakos¢ edukaciji.

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Przeprowadzone badania ewaluacyjne wykazaty, ze przedszkole wspéipracuje z réznymi instytucjami,
organizacjami oraz podmiotami dziatajgcymi w s$rodowisku. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora,
nauczycieli, rodzicéw, partneréw i przedstawicieli samorzadu w wywiadach oraz analiza dokumentéw. Zdaniem
dyrektora i nauczycieli do kluczowych podmiotéw, z ktérymi wspédtpracuje przedszkole naleza;:

* Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Kluczborku wraz z Filig w Ligocie Gdrnej — dzieci biorg udziat
w zajeciach bibliotecznych, wystawach, spotkaniach z twércami ludowymi oraz czytaniu bajek w jezyku angielskim,
* Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Kluczborku — zapraszanie przedszkolakéw w celu poznania szkoty, udziatu
w lekcjach klasy pierwszej, przedstawieniach. Uczniowie prezentujg rowniez w przedszkolu ciekawe bajki.
Nauczyciele szkoty udzielajg informacji o losach absolwentdéw przedszkola.

» Szkota Muzyczna w Kluczborku - dzieci rokrocznie biorg udziat w koncertach reklamowych, ostuchujg sie
z muzykg powazng oraz poznajg rozne instrumenty muzyczne. Uczniowie szkoty prezentujg rowniez swoje
umiejetnosci w przedszkolu grajac na instrumentach.

» Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Kluczborku - jedng z form wspotpracy jest diagnoza, pomoc
w ukierunkowaniu pracy z dzieémi, ktére majg trudnosci. Druga forma to kontakty w ramach konsultacji
pracownikéw poradni z nauczycielami. Co roku pracownicy poradni wystepuja w roli prelegentéw na spotkaniach
z rodzicami. Prowadzg warsztaty dla rodzicéw, obserwacje na zajeciach za zgoda rodzicéw, gdy zachowanie
dziecka budzi niepoko;.

« Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kluczborku - przedszkole uczestniczy w realizacji ogdélnopolskich
programéw np.: program przedszkolnej edukacji antytytoniowej ,Czyste powietrz wokét nas”, Przedszkolny
Program Profilaktyki WZW typu A, ogdlnopolskiej kampanii spotecznej w zakresie HIV/ AIDS ,,Rodzina razem
przeciw AIDS” oraz konkursach. Przedstawiciele uczestnicza w festynie organizujac stoisko z materiatami
edukacyjnymi.

» Komenda Policji w Kluczborku - w ramach ogdélnopolskiej akcji ,,Bezpieczna droga do szkoty” policjanci
zapraszani sg do przedszkola. Na spotkaniach dzieci poznajg prace policjantow z réznych wydziatow np.:
prewenciji, ruchu drogowego, dzielnicowego, zapoznajg sie ze sprzetem i wyposazeniem samochodu policyjnego.
Ogladaja filmy na temat bezpiecznego poruszania sie po drodze.

« Straz Pozarna - dzieci uczestnicza w dniach otwartych z okazji Dnia Strazaka, poznajg budynek, samochody,
sprzet gasniczy i jego zastosowanie. Odbywajg sie réwniez wizyty strazakéw w przedszkolu. Pomagajg
w przeprowadzaniu prébnych ewakuacji dzieci i personelu przedszkola. Dzieci biorg udziat w konkursie
plastycznym ,,Zapobiegajmy pozarom”,

* Nadlednictwo w Kluczborku - udziat w konkursach, wyjazdy na wycieczki do lasu, korzystanie z prelekciji
le$niczego, sadzenie drzewek w przedszkolu.

Ponadto przedszkole wspotpracuje z innymi przedszkolami i szkotami podstawowymi na terenie gminy
uczestniczac w organizowanych konkursach, festiwalach teatralnych, muzycznych, spartakiadach sportowych,
Radami Sofeckimi wsi Ligota Goérna i Smardy Gérne w zwigzku z organizacjg dozynek, zabaw dochodowych,
jasetek, imprez okolicznosciowych (Dzien Babci i Dziadka itp.), Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w zakresie refundowania positkéw dzieciom z rodzin ubozszych, gospodarstwami ekologicznymi uczestniczac
w warsztatach i zajeciach, Muzeum im. Jana Dzierzona w Kluczborku biorgc udziat w wystawach, Studiem tanca
i ruchu Patiga i Centrum Jezykéw Obcych Euro, ktére prowadzg w przedszkolu dodatkowe zajecia taneczne i nauki
jezyka angielskiego.

Powyzsze fakty znalazty odzwierciedlenie w wypowiedziach partneréw i samorzgdu lokalnego. Uczestnicy wywiadu
podkredlili dtugofalowosé lub cykliczno$¢ prowadzonej wspoétpracy, a takze wysoki stopienn zaangazowania
zaréwno dyrektora jak i nauczycieli. Partnerzy i samorzad lokalny ocenili wspotprace przedszkola z organizacjami
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i instytucjami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku jako bardzo dobrg i na wysokim poziomie.

O wysokim stopniu spetnienia tego wymagania $Swiadczy fakt, ze przedszkole podejmuje inicjatywy i dziatania
na rzecz srodowiska, uwzgledniajac w swoich dziataniach jego mozliwosci i potrzeby, co potwierdzity
wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, rodzicow oraz partneréw i przedstawicieli samorzadu, a takze analiza
dokumentow. Wskazali oni w wywiadach, ze najistotniejsze dziatania prowadzone przez przedszkole, z ktérych
mogty korzysta¢ osoby, instytucje i organizacje $rodowiska lokalnego to:

 zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom w godzinach pracy rodzicéw,

* objecie edukacjg przedszkolng wszystkich chetnych dzieci z rejonu przedszkola,

* organizacja imprez i uroczystosci Srodowiskowych: festynu dla dzieci przedszkolnych i mieszkancow osiedla ,,Z
Mamag i Tatg witamy lato”, uroczystosci z okazji Dnia Dziecka, Matki, Babci i Dziadka,

* organizacja gminnych konkurséw dla przedszkoli: Konkursu Wiedzy o Unii Europejskiej, konkurséw plastycznych
,,Razem bawié sie weselej”, ,,Smiejesz sie Ty - $mieje sie Ja”,

 uczestnictwo z programem artystycznym w imprezach lokalnych: Dniach Kluczborka organizowanych przez
Gmine Kluczbork, ,Kluczborskich Kasztankach” organizowanych przez Stowarzyszenie Regionu Kluczborskiego
»Kobietom - Mammograf”, ,,Dniu Seniora” organizowanym przez Rady Soteckie, dozynkach wiejskich i gminnych,
» udziat w imprezach i konkursach organizowanych przez inne przedszkola i szkoty np.: festiwalu talentéw
muzycznych, teatralnym, spartakiadzie sportowej, konkursach plastycznych, poezji dzieciecej,

* udziat w programach o tematyce zdrowotnej organizowanych przez Sanepid,

e organizacja wsparcia dla rodzin swoich wychowankéw, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
przy wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Stacjg Caritas w Kluczborku i Gming Kluczbork. Najczesciej
stosowanymi formami jest zwolnienie ze statych optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole i dofinansowanie
wyzywienia dzieci.

« udziat przedszkolakéw w akgji ,Sprzatanie Swiata”, np. sprzatanie boiska publicznego, w Dniu Ziemi,

» udziat w akcjach charytatywnych ,,Dla Powodzian”, ,,Dla Brzezan” w zakresie zbiérki odziezy, artykutéw
szkolnych i chemicznych.

« udostepnianie placu zabaw dzieciom z osiedla nie uczeszczajacym do przedszkola.

Rodzice oraz partnerzy przedszkola wskazali dodatkowo na podnoszenie kompetencji rodzicielskich poprzez
organizowanie prelekcji i warsztatdw przez pracownikéw poradni, upowszechnianie informacji o dziatalnosci
przedszkola poprzez prowadzenie strony internetowej i wydawanie gazetki przedszkolne;.

Jak wynika z wypowiedzi dyrektora najczesciej z zasobéw przedszkola na zasadach non-profit korzystaja:
uczniowie Liceum Ogélnoksztatcacego w ramach organizacji Dni Przedsigbiorczosci, studenci Uniwersytetu
Opolskiego w ramach organizacji miesiecznych praktyk studenckich. Organizowane sg praktyki w zawodzie
kucharz dla mtodziezy Technikum Gastronomicznego oraz staze dla absolwentéw szkét przy wspdtpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy.

Kolejnym argumentem swiadczgacym o wysokim stopniu spetnienia wymagania jest to, ze przedszkole korzysta
z zasobdéw Srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania, a wspotpraca przedszkola z podmiotami
dziatajgcymi w Srodowisku wptywa korzystnie na rozwdj dzieci. Dyrektor w wywiadzie wéréd dziatan dydaktycznych
i wychowawczych przedszkola, ktére byty prowadzone z pomocg podmiotéw Srodowiska lokalnego wymienia:
udziat dzieci w zajeciach bibliotecznych, wystawach, przegladach ,,W krainie Baju - Baju”, spotkaniach z tworcami
ludowymi oraz czytaniu bajek w jezyku angielskim organizowanych przez pracownikéw biblioteki, uczestnictwo
dzieci 5 i 6 letnich w realizacji ogélnopolskiego programu przedszkolnej edukaciji antytytoniowej ,Czyste powietrze
wokot nas”. Zdaniem rodzicow, partneréw i samorzadu przedszkole wykorzystuje mozliwe zasoby $rodowiska
W procesie nauczania i wychowania, np. korzysta z oferty Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kluczborku
w zakresie pomocy psychologicznej dla rodzicéw, dzieci i nauczycieli, zaprasza ludzi o ciekawych zawodach,
bierze udziat w programach proponowanych przez rézne instytucje, organizuje wycieczki i wyjécia do ciekawych
miejsc, instytucji, parku, lasu.

Wypowiedzi dzieci potwierdzajg réwniez ich udziat w spacerach i wycieczkach do najblizszego Srodowiska. Bardzo
lubig chodzi¢ do parku, muzeum, biblioteki.

Wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwoj dzieci. Wedtug
dyrektora oraz nauczycieli w zdaniu wyrazonym w wywiadach wspotpraca przedszkola z instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku wplywa korzystnie na wszechstronny rozwdj i ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych dzieci. Dzieci nabywaja umiejetnosci i wiadomosci okre$lone w podstawie programowej
poprzez r6znorodne formy aktywnos$ci i pracy. Prezentujac swoje umiejetnosci taneczne, wokalne przed szersza
publicznoscig ucza sie wspédtdziatania, zdrowej rywalizacji, pokonuja lek przed nieznanym. Poszerzajg swoje
doswiadczenia, poznaja najblizsze otoczenie, prace réznych ludzi, potrafig wartosciowac jaki zawdd jest trudny,
a ktory bardzo odpowiedzialny, stajg sie bardziej otwarte, tworcze, samodzielne oraz ciekawe $wiata, rozwijajg
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zainteresowania. Poznajg zasady zachowania takze w miejscach publicznych, uczg sie pracy na rzecz innych.
Rodzice w wywiadzie potwierdzajg wskazania dyrektora i nauczycieli. Podajg przyktady pozytywnego wptywu
wspotpracy przedszkola z podmiotami dziatajacymi w Srodowisku. Wedtug nich przedszkole organizuje zajecia,
ktére dajg dzieciom szanse na spotkanie z ludzmi i organizacjami spoza przedszkola. Do przedszkola zapraszani
sSg przedstawiciele r6znych zawodow np.: strazak, policjant, pielegniarka, bibliotekarka, plastyk, fryzjerka.
Organizowane sg wycieczki do szkoty podstawowej, muzedw, gospodarstw agroturystycznych, fabryki bombek,
wioski indian, biblioteki, Szkoty Muzycznej. Zdaniem rodzicow takie spotkania sg bardzo potrzebne, poniewaz
dzieci nabywajg okreslone umiejetnosci np. wtasciwego poruszania sie na drodze, zachowywania bezpieczenstwa
na terenie przedszkola i poza nim, poznajg specyfike réznych zawodéw, zasady zdrowego odzywiania sie i dbania
o wiasne zdrowie. ROwniez ankietowani rodzice dzieci wskazali na korzysci, jakie wynikajg ze wspotpracy
przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku. Wymienili mozliwos¢ korzystania dziecka z zajec
i konsultacji logopedycznych, rytmiki, nauki jezyka angielskiego, zaje¢ tanecznych, plastycznych, ruchowych,
muzycznych oraz ze spotkan z ciekawymi ludzmi, teatrzykow i konkurséw plastycznych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszkola

Komentarz:

Przedszkole pozyskuje informacje o losach swoich absolwentow, ktore wykorzystuje do planowania
optymalnych dziatan w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej w celu przygotowania
do jak najlepszego funkcjonowania dzieci na kolejnym etapie edukacyjnym, jakim jest szkota podstawowa.

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli w wywiadach wynika, ze przedszkole sledzi losy bylych
podopiecznych. Ich zdaniem przedszkole systematycznie gromadzi informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty
do placowki, w tym o ich przygotowaniu do nauki w szkole w oparciu o wyniki ankiet skierowanych do nauczycieli
szkét podstawowych, do ktdrych uczeszczajg dzieci oraz rodzicow absolwentdéw, obserwacje swoich wychowankéw
na zajeciach lekcyjnych w klasie | przeprowadzanych w ramach dni otwartych szkoty. Informacji o ich losach
dostarczajg nauczycielom obserwacje imprez, przedstawien, zawodow sportowych, konkurséw organizowanych
w szkotach. Nauczyciele pozyskujg rowniez informacje o ich sukcesach i osiagnieciach w szkole i poza szkota.
Prowadzg rozmowy z absolwentami przy okazji imprez w przedszkolu, a takze z rodzicami absolwentow, ktérych
miodsze rodzenstwo uczeszcza do przedszkola.

Informacje o losach dzieci wykorzystuje sie w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Wedtug dyrektora informacje o losach dzieci, ktére kiedy$ uczeszczaty do przedszkola stuzg do planowania pracy
przedszkola, podnoszenia efektywnosci pracy oraz planowania nadzoru pedagogicznego. W opinii nauczycieli
informacje o losach bytych wychowankéw wykorzystywane sg do planowania ewaluacji wewnetrznej, ustalania
efektéw i kierunkoéw pracy, do modernizacji planéw pracy realizowanych w poszczeg6inych grupach oraz pracy
catego przedszkola.

O wysokim stopniu spetnienia tego wymagania $wiadczy fakt, ze dzieci, ktore uczeszczaly do przedszkola,
dobrze sobie radza w szkole, a przedszkole przygotowuje je do dalszego ksztatcenia i funkcjonowania
spotecznego, co potwierdzity wypowiedzi nauczycieli, rodzicow i partneréw przedszkola. Zdaniem dyrektora i 9
z 12 ankietowanych nauczycieli, w tym lub poprzednim roku szkolnym, nie dotarty do nich informacje o problemach
adaptacyjnych ich bylych podopiecznych w klasach pierwszych. 1 badany podat, ze informacje takie do niego
dotarty i dotyczyty pojedynczych przypadkéw, a 2 respondentéw odpowiedziato, ze nie posiada informacji
o adaptacji bytych wychowankow. Rodzice, ktérych starsze dzieci ukonczyly juz edukacje w tym przedszkolu,
stwierdzili w wywiadzie, ze dobrze sobie radzg w szkole i nie miaty zadnych probleméw w klasie pierwszej.
Zdaniem rodzicow widoczny jest postep w rozwoju dzieci w zakresie sprawnosci manualnych, sposobu
wypowiadania sie. W ich opinii dzieci méwig petnymi zdaniami i postugujg sie bogatszym stownictwem. Potrafig
rozpoznawac kolory, figury, dzieli¢ wyrazy na sylaby, uwaznie stuchaé bajek i wytoni¢ bohateréw. Uwazaja,
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ze w tym przedszkolu uczy sie dzieci zaradnosci i samodzielnosci. Wedtug partneréw oferta przedszkola sprzyja
dalszej edukaciji dzieci. Ich zdaniem wazne jest, ze w przedszkolu uczy sie dzieci samodzielnosci, funkcjonowania
w grupie, rozwija sprawno$¢ ruchowg i aktywno$¢ twoércza.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole promuje w srodowisku wartos¢ edukacji przedszkolnej upowszechniajac informacje
o swojej ofercie, podejmowanych dziataniach i osiggnieciach dzieci na stronie internetowej przedszkola,
wydawanej gazetce przedszkolnej ,,Osemeczka”, gazecie lokalnej ,,Kulisy Powiatu”, na tablicy ogtoszen
w przedszkolu. Prezentuje swoj dorobek podczas lokalnych imprez oraz organizujac wiele uroczystosci
i festynow srodowiskowych.
Spotecznos¢ postrzega przedszkole, jako dbajace o jakos$¢ edukacji, o czym $wiadczy dobre
przygotowanie dzieci do nauki w szkole i ich sukcesy, oraz dbajace o relacje z lokalnym $rodowiskiem.

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania informacyjne dotyczace pracy przedszkola i osiagnie¢
wychowankéw, a tym samym promuje w srodowisku wartos¢ wychowania przedszkolnego. Potwierdzaja to
rodzice, dyrektor, nauczyciele, partnerzy przedszkola i analiza dokumentéw. Zdaniem dyrektora (ankieta)
i nauczycieli (wywiad) przedszkole informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach dzieci poprzez ulotki,
wiasng strone internetowa, wydawang kwartalnie gazetke ,Osemeczka”, zamieszczanie informacji na tablicy
ogtoszen. Prezentuje rowniez swoj dorobek i umiejetnosci dzieci podczas lokalnych imprez oraz organizujac wiele
uroczystosci i festynéw $Srodowiskowych. Ponadto rodzice w wywiadzie wskazali, ze o sprawach biezgcych
dowiadujg sie na spotkaniach z rodzicami np.: o pasowaniu na przedszkolaka, wycieczce do gospodarstwa
agroturystycznego, nadaniu imienia potgczonego z 30 - leciem funkcjonowania przedszkola. Wiele informaciji jest
zamieszczanych na tablicach ogtoszen. Partnerzy i przedstawiciel samorzadu dodali, ze przedszkole
upowszechnia informacje o swoich dziataniach lub ofercie rowniez w gazecie lokalnej ,Kulisy Powiatu” oraz
na stronie internetowej gminy. Informacje te dotyczyty np.: Konkursu Wiedzy o Unii Europejskiej, festynu, oferty
zaje¢ dodatkowych, udzialu w konkursach oraz osiggnie¢ dzieci. Zdaniem dyrektora dwa razy w semestrze
lub czesciej przedszkole podejmuje dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci lub osiggnieé
wychowankéw. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze przedszkole w ostatnim czasie upowszechniato w lokalnym
Srodowisku informacje o osiagnigciach dzieci w konkursach plastycznych, Festiwalu Przedszkolnych Talentow
Muzycznych, Powiatowej Spartakiadzie Przedszkolakéw, Gminnym Miedzyprzedszkolnym Konkursie Wiedzy o Unii
Europejskiej. Wedtug dyrektora przedszkole probowato dotrze¢ ze swojg ofertg do rodzin, ktére nie posytaty swoich
dzieci do przedszkola. Informacje o naborze do przedszkola i proponowanej ofercie byty umieszczane na stronie
internetowej przedszkola i gminy. W zgromadzonej w przedszkolu dokumentacji opisane sa dziatania promujace
warto$¢ edukacji przedszkolnej w srodowisku. Sg to m.in. zajecia otwarte dla rodzicow (scenariusze zajec,
sprawozdania nauczycieli), udziat w konkursach plastycznych, poezji dzieciecej, spartakiadzie sportowej, festiwalu
talentow muzycznych (dyplomy, kronika), uroczystosciach i imprezach lokalnych (plan pracy, zdjecia, strona
internetowa), programie przedszkolnej edukacji antytytoniowej o zasiegu ogoélnopolskim pt.: ,Czyste powietrz wokot
nas” (sprawozdanie koordynatora programu). Informacje o osiggnieciach przedszkola wiekszo$¢é ankietowanych
(56 z 65) rodzicow uwaza za wystarczajgce. Odmienng opinie wyrazito 7 z 65 badanych rodzicéw, 2 osoby nie
udzielity odpowiedzi. 47 z 65 rodzicow zostato poinformowanych o korzysciach wynikajacych z faktu, ze dziecko
bedzie uczeszczato do przedszkola.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska w swoich wypowiedziach twierdza, ze znajg osiggniecia
przedszkola i jego wychowankéw. Ich zdaniem przedszkole upowszechnito ostatnio w lokalnym $rodowisku
zardéwno informacije o osiagnieciach wychowankow jak i samego przedszkola. Byly to informacije o uzyskaniu przez
przedszkole | miejsca w lll Gminnym Konkursie Wiedzy o Unii Europejskiej, | miejsca w Il Quizie przyrodniczo-
ekologicznym, Il miejsca w X Festiwalu Przedszkolnych Talentéw Muzycznych, Il miejsca w Powiatowej
Spartakiadzie Sportowej Przedszkolakow, jak réwniez o indywidualnych osiggnieciach dzieci w konkursach
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plastycznych: | i [l miejsce w IV wielkanocnym konkursie plastycznym, wyréznienie i nagroda w konkursie ,MKS
w oczach dziecka”, Il miejsce w konkursie: ,Mamo, Tato, nie pal”’, wyr6znienie w konkursie ,Stobrawski Park
Krajobrazowy” oraz Il miejsce w kategorii piosenka na Festiwalu Przedszkolnych Talentéw Muzycznych. Rodzice
dodali, ze na $cianach korytarzy wyeksponowane sg dyplomy, $wiadczace o sukcesach przedszkola
i wychowankéw. Osiagniecia dzieci w poprzednim roku szkolnym prezentowane sg réwniez na gazetce
przedszkolnej. W opinii dyrektora wyrazonej w ankiecie, najwazniejsze osiggniecia przedszkola w ostatnim czasie
to: zorganizowanie Gminnego Konkursu Wiedzy o Unii Europejskiej dla przedszkoli, wzbogacenie bazy
przedszkola w meble, pomoce dydaktyczne i ogrodéw przedszkolnych w nowoczesne zestawy zabawowe oraz
indywidualne sukcesy wychowankdéw w konkursach plastycznych.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim stopniu spetnienia tego wymagania jest fakt, ze przedszkole jest
pozytywnie postrzegane w srodowisku, co potwierdzaja rodzice, partnerzy i przedstawiciel samorzadu
lokalnego w badaniach ankietowych i wywiadach. Postrzegaja przedszkole, jako placowke dbajaca o jakosé
ksztatcenia. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (59 z 65) ma poczucie, ze przedszkole dba
o jakos¢ ksztalcenia. Wedtug ich opinii wyrazonej w wywiadzie $wiadczy o tym dobre przygotowanie dzieci
do nauki w szkole i ich sukcesy. Prowadzone sg réznorodne i atrakcyjne zajecia edukacyjne oraz zajecia
dodatkowe z jezyka angielskiego, rytmiki, tanca, zajecia logopedyczne, kétko plastyczne i komputerowe. Dzieci
ucza sie zasad dobrego zachowania. Przedszkole dba o baze dydaktyczng i estetyke pomieszczen,
systematycznie doposaza w sprzet i pomoce dydaktyczne. O tym, ze placéwka dba o jako$¢ ksztatcenia
i wychowania, zdaniem partneréw i samorzadu, $wiadczy rowniez udziat dzieci i osiggniecia w réznych konkursach
oraz wzbogacanie form wspétpracy z rodzicami.

Warto zaznaczyé, ze rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja rowniez przedszkole, jako
placowke dbajaca o relacje z lokalnym srodowiskiem. Z wypowiedzi partneréw i przedstawiciela samorzadu
udzielonych w wywiadzie oraz ankietowanych (55 z 65) rodzicéw wynika, ze nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zalezy na wspotpracy z rodzicami. W opinii partneréw Swiadczy o tym poszukiwanie dostepnych dla
nich form wspdtpracy, organizowanie ogdlnych i grupowych spotkan potaczonych z prelekcjami, konsultacii
indywidualnych w wyznaczone dni z nauczycielami, zaje¢ otwartych oraz udziat i zaangazowanie rodzicow
W organizacje uroczystosci i imprez.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Przedszkole realizujgc zadania wychowawcze uwzglednia r6zne formy wspierania rodzicow
w wychowywaniu dzieci. Pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy oraz angazuje
ich w podejmowane dziatania.

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajq z tej mozliwosci. Wedtug
wiekszosci ankietowanych rodzicéw (54 z 65) nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa otwarci
na opinie rodzicow dotyczace dzialalnosci przedszkola. Deklarowali, ze swoje zdanie na temat pracy
przedszkola mieli mozliwo$é wyrazié¢ w szczegélnosci podczas zebran rodzicow (43 wskazania na 65 badanych),
nastepnie indywidualnych rozmoéw poza wyznaczonymi godzinami spotkann dla rodzicéw (29 wskazan)
lub indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkarn dla rodzicéw (16 wskazan) i przy okazji
uroczystosci i imprez przedszkolnych lub grupowych (20 wskazan). Wiekszos¢é z nich (52 z 65) stwierdzito,
ze nauczyciele po$wiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z nimi i (44 z 65), ze zostato poinformowanych
o dniach i godzinach, w ktérych mozna porozmawia¢ indywidualnie z wychowawcami grup. Dyrektor i nauczyciele
(w ankiecie i wywiadzie) byli podobnego zdania jak badani rodzice. Uwazali, ze rodzice mogqg dzieli¢ sie swoimi
opiniami na temat pracy z dzieémi i dziatalno$ci przedszkola w czasie rozméw indywidualnych, zebrar ogdéinych
i grupowych, przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych lub grupowych oraz podczas badania ankietowego.
Ponadto wskazali, ze dyrektor przedszkola jest przez caly dzien do dyspozycji rodzicéw dzieci. Obserwacja
placéwki wykazata, ze na tablicach informacyjnych udostepniono rodzicom terminy godzin indywidualnych
kontaktéw nauczycieli z rodzicami oraz kontakt niebezposredni z dyrektorem i nauczycielami (telefon, e-mail).
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Roéwniez z analizy dokumentéw wynika, ze w materiatach informacyjnych podane sg terminy zebran rodzicow
i indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami.

Argumentem $wiadczacym o spetnieniu tego wymagania jest fakt, ze przedszkole prowadzi rozne formy
wspierania rodzicow w wychowaniu ich dzieci. Z wypowiedzi dyrektora nauczycieli i rodzicéw udzielonych
w wywiadach wynika, ze najwazniejsze formy wspierania rodzicow w wychowaniu proponowane przez przedszkole
to:

* indywidualne rozmowy rodzicow z nauczycielami podczas, ktérych udzielane sg porady i wskazdéwki oraz
przekazywane rézne materiaty,

« spotkania grupowe, na ktérych rowniez udostepniane sa prace dzieci,

» warsztaty dla rodzicow np. na temat ,,Zanim dziecko péjdzie do szkoty”,

* prelekcje pracownikéw poradni na spotkaniach z rodzicami na temat: dojrzato$ci szkolnej, emocjonalne;,

» zamieszczanie artykutbw w gazetce przedszkolnej np.:,,Bezpieczne wakacje”, ,,Czy dziecku potrzebne jest
przedszkole”, ,,Szkota dla rodzicéw”,

» pomoc logopedy na terenie przedszkola.

Rodzice dodali, ze przedszkole wspiera ich réwniez organizujac zajecia otwarte, wspolne swietowanie z cztonkami
rodzin dzieci oraz proponujac skorzystanie z pomocy specjalistdw. Ponadto rodzice poinformowali, ze dziatania
przedszkola w zakresie wspierania rodzicow w wychowaniu sg dla nich przydatne, poniewaz uzyskujg niezbedne
informacje jak postepowac ze swoim dzieckiem. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (46 z 65) stwierdzita, ze sg
informowani o tym, w jaki sposdb moga wspiera¢ rozwdj swojego dziecka. Informacje o tym jak rozwija sie ich
dziecko byty przekazywane: regularnie z inicjatywy nauczyciela (27 z 65), nieregularnie z inicjatywy nauczyciela (6
z 65) oraz na ich prosbe (30 z 37). Jeden rodzic uznat, ze nie byt informowany, a 1 osoba nie udzielita odpowiedzi.
WSsrod form wsparcia, prowadzonych przez przedszkole, rodzice najczesciej korzystajg ze wskazéwek nauczycieli
(40 wskazan), pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej (8 wskazan), pomocy pedagoga lub psychologa
na terenie przedszkola (2 wskazania), warsztatow doskonalacych umiejetnosci wychowawcze oraz opieki socjalnej
(1 wskazanie). Zdaniem ankietowanych rodzicow (40 z 65) wsparcie, jakie udziela im przedszkole jest
wystarczajgce. 18 z 65 badanych rodzicbw ma odmienne zdanie, 7 badanych nie udzielito odpowiedzi.
W dokumentach przedszkola opisane sa realizowane formy wsparcia rodzicow w wychowaniu: prowadzenie
warsztatéw psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze, pomoc poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradnictwo wychowawcze oraz opieka socjalna.

Kolejnym argumentem Swiadczacym o spetnieniu tego wymagania jest fakt, ze rodzice majg wptyw na dziatania
przedszkola. Nieznaczna wiekszosé (36 z 65) ankietowanych rodzicéw ma poczucie wptywu na to, co sie dzieje
w przedszkolu uzasadniajac to tym, ze przedszkole jest otwarte na propozycje, uwagi i watpliwosci rodzicéw, w
czasie spotkan moga wyrazi¢ swojg opinie dotyczaca roznych zamierzen np. realizacji programu wychowawczego,
prowadzonych zaje¢, wykorzystywanych kart pracy. Uczestniczg w organizacji uroczystosci, festynéw i wycieczek,
wspotdecydujg o wydatkach Rady Rodzicow. Natomiast 26 z 65 rodzicow nie odczuwa, ze majg wptyw na to, co sie
dzieje w przedszkolu. Dodatkowo rodzice uczestniczacy w wywiadzie wymienili kwestie dotyczace pracy
przedszkola, na ktére majg wptyw rodzice lub ciata przedstawicielskie rodzicow: czas pracy przedszkola,
realizowane programy autorskie, wybér zaje¢ dodatkowych, nauczycielek, ubezpieczyciela, wybdr podrecznikow.
Wskazali réwniez, ze Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczy, plan finansowy, preliminarz wydatkéw. Ich
zdaniem wptyw na prace przedszkola jest wystarczajacy.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, iz rodzice majg wpltyw na decyzje dotyczace kwestii dydaktycznych
i organizacyjnych. Podat, ze rodzice mieli najwiekszy wptyw na oferte zaje¢ dodatkowych, opiniowanie programu
wychowawczego, zakup zabawek, pomocy dydaktycznych i lezakéw, co potwierdzita rowniez analiza dokumentaciji
placowki.

Rodzice podczas wywiadu podali, ze dyrektor lub nauczyciele zwracajg sie do nich o opinie dotyczaca dziatan
przedszkola na spotkaniach z nimi, a takze poprzez pytania w ankietach, ktérych sg respondentami np. w sprawie
zmian w dziatalnos$ci przedszkola, czy wyboru imienia patrona. Jako decyzje, kitdre opiniowali w tym
lub poprzednim roku szkolnym, wymienili: plan finansowy, wybér ubezpieczyciela, wydatkowanie pieniedzy
na zakup lezakéw, dyploméw, ksigzek, organizacje festynu, wycieczki, wybdr szkoty jezykowej. 35 z 65
ankietowanych rodzicow uznato, ze ich opinie majg wptyw na dziatania przedszkola, odmiennego zdania byto 13
z 65 0séb, 17 ankietowanych nie udzielito odpowiedzi. 18 z 65 rodzicéw deklarowato, ze zna przyktady ich wptywu.
Najczesciej wymieniali: organizacje imprez, uroczystosci i wycieczek, spotkan z ciekawymi ludZzmi, oferte zajeé
dodatkowych, ubezpieczenie dzieci, wydatki Rady Rodzicow.
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Rodzice sa zaangazowani we wspotprace z przedszkolem. Ankietowani nauczyciele i dyrektor wymienili
prowadzone najwazniejsze formy wspotpracy z rodzicami, takie jak: udziat w imprezach i uroczysto$ciach
przedszkolnych, ich wspdlne przygotowywanie, akcje integrujace spotecznos¢ lokalng (lokalne festiwale, konkursy,
debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.), wspétpraca merytoryczna pozwalajaca wykorzysta¢ wiedze
i umiejetnosci rodzicéw, udzielanie przez rodzicbw pomocy materialnej, prowadzenie szkolen, warsztatéw. Ponadto
nauczyciele wskazali inne formy wspétpracy tj. konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci,
zebrania grupowe i konsultacje indywidualne. Wiekszo$¢ ankietowanych (47 z 65) rodzicow deklarowato, ze brali
udziat w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych. Czes¢ z nich uczestniczyta w ich przygotowywaniu (28 z 65),
brata udziat w akcjach prowadzonych przez przedszkole, ktére integrujg spotecznos¢ lokalng (16 z 65), udzielata
przedszkolu pomocy materialnej (12 z 65), wspédtpracowata merytorycznie z przedszkolem poprzez dzielenie sie
swojg wiedzag i umiejetnosciami (4 z 65), podejmowata prace fizyczne na rzecz przedszkola (np. remonty,
sprzatanie itp.). Wiekszos$ci badanych rodzicow (43 z 65) uwaza, ze nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zalezy na bliskiej wspotpracy z rodzicami. Nauczyciele ocenili zaangazowanie rodzicéw w zycie
przedszkola, jako bardzo duze, zwtaszcza w organizacje imprez i uroczystosci.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W przedszkolu nauczyciele pracujg w zespotach, ktore analizujg efekty swojej pracy. W nastepstwie
planuja i podejmujg dziatania oraz rozwiazujg problemy. Wspdlnie tez doskonalg metody i formy
wspotpracy.

Ponizej przedstawione argumenty swiadczag o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Z informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z nauczycielami wynika, ze w przedszkolu funkcjonujg nastepujace
zespoty zadaniowe:

* metodyczny,

» do spraw wspdtpracy z rodzicami,

* do spraw ewaluacji wewnetrznej,

* nieformalne grupy pracownikow:

- do spraw opracowywania projektéw,

- do spraw szkolen nauczycieli.

Zdaniem dyrektora i potowy ankietowanych nauczycieli w przedszkolu dziata odpowiednia liczba zespotéw
zadaniowych, pozostata cze$¢ uwaza, ze jest ich ,zbyt mato”.

W opinii Dyrektora wiekszo$¢ pracownikéw w ,wystarczajacym stopniu” angazuje sie w prace zespotéow. Wszystkie
nauczycielki twierdza, ze dyrektor zacheca ich do wspotpracy z innymi pracownikami w rozwigzywaniu problemow
przedszkola (ankieta).

Dyrektor i wszystkie nauczycielki w ankiecie wskazali, iz wyniki pracy zespotéw sg oceniane w procesie biezgcego
zarzadzania placéwka, a takze wedtug 5 z 12 pedagogéw w ewaluacji zewnetrznej. Podczas wywiadu nauczycielki
stwierdzity, ze wnioski wyciggniete przez poszczegdlne zespoty przedstawiane sa Radzie Pedagogicznej. Uwazajg
one, ze wywigzujg sie z podjetych zobowigzan oraz majg poczucie odpowiedzialnosci za prace przedszkola. Tg
teze potwierdzajg informacje pozyskane w ankiecie dyrektora.

Dyrektor w ankiecie oznajmit, iz podejmuje dziatania aktywizujace prace zespotowag w przedszkolu. Nauczycielki
wspolnie planujg podejmowane dziatania, rozwiazuja problemy oraz doskonala metody i formy wspétpracy
(wywiad). Wszystkie zgodnie utrzymuja, ze dyrektor przyczynia sie do ich tworczej pracy zawodowej stosujgc:
nagradzanie, nominowanie do medali i nagréd wyzszego rzedu, przydzielanie dodatkéw motywacyjnych,
zachecanie do podejmowania kolejnej sciezki awansu zawodowego, chwalenie i popieranie ciekawych pomystow
podczas rad pedagogicznych, zachecanie do tworzenia programéw i innowaciji.

Ponizsze przyktady dziatalno$ci tworczej nauczycieli, ktére podaje dyrektor, sa kolejnym argumentem Swiadczacym
0 spetnieniu wymagania:

 opracowanie wtasnych programow,

« zaprojektowanie i prowadzenie strony internetowej przedszkola,

* organizacja uroczystosci z aktywnym udziatem rodzicéw,

* organizacja wspdlnych wycieczek - dzieci i rodzicéw,

» wspotpraca z biblioteka,

» prowadzenie kroniki,

* przygotowanie dzieci do konkursow, festiwali, spartakiad,

» redagowanie gazetki (miesiecznika) i wykonywanie dekoracji w przedszkolu.

Dyrektor i nauczyciele dowodza, ze systematycznie podnoszg swoje umiejetnosci zawodowe, uczestniczac

w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych dotyczgcych metod i form wspotpracy zespotowej. Zdaniem dyrektora
i wszystkich nauczycieli uczestnictwo w tych szkoleniach zdecydowanie jest przydatne w praktyce.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W przedszkolu prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna, w ktorej dziatania angazuje sie powotany
zespot nauczycieli. Efektem tego jest wyraznie widoczny proces polegajacy na formutowaniu wnioskéw,
wykorzystywaniu ich w planowaniu pracy i wdrazaniu w praktyce.

Skutkiem takich dziatan sg zmiany w funkcjonowaniu przedszkola, do ktérych nalezy wtaczenie w ostatnim roku,
do podstawowej oferty edukacyjnej, dodatkowych zaje¢ plastycznych we wszystkich grupach oraz wzbogacenie
form wspétpracy z rodzicami, wychodzgac naprzeciw ich potrzebom (warsztaty dla rodzicbw - w ramach
doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych - ,,Szkota dla rodzicow”).

Ponizej przedstawione dane $wiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Nauczyciele sga angazowani w ewaluacje wewnegtrzng podejmowang w przedszkolu. Dyrektor w wywiadzie
powiedziat, ze angazuje nauczycieli do pracy nad ewaluacjg wewnetrzng poprzez:

- powotanie zespotu do spraw ewaluacji, monitorowanie jego pracy i wspieranie w przypadku trudnosci,

- umozliwienie udziatu w szkoleniu (zewnetrznym i wewnetrznym),

- systematyczne przekazywanie informacji na temat przepiséw w tym zakresie.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 12) deklaruja, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym uczestniczyli
w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej oraz oceniajg swoje zaangazowanie jako duze lub wystarczajace.
Nauczyciele, ktérzy zadeklarowali zaangazowanie w realizacje ewaluacji wewnetrznej (11 z 12), wskazali, ze ich
udziat w niej wynika z checi poprawiania witasnej pracy (7 z 12) oraz ze zwyczaju panujgcego w ich przedszkolu (5
z 12). W trakcie wywiadu wymienili rbwniez inne powody, dla ktérych angazujg sie w to badanie: podnoszenie
jakoéci pracy przedszkola i wkasny rozwd;.

Zdaniem 9 z 12 ankietowanych nauczycieli ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest zespotowo. W wywiadzie
grupowym wskazali, ze zespot realizujacy ewaluacje wewnetrzng zajmuje sie ustaleniem kierunkéw pracy,
opracowaniem narzedzi, przeprowadzeniem badania, dokonywaniem analizy i formutowaniem wnioskdéw oraz
opracowaniem raportu.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy przedszkola.
Ankietowani nauczyciele i dyrektor stwierdzili, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa
wykorzystywane do planowania pracy przedszkola. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele wymienili
przyktady uwzglednienia wnioskéw podczas tworzenia planu pracy przedszkola wynikajgcych z nadzoru:
wprowadzenie nowych form wspétpracy z rodzicami oraz dodatkowych zajeé lub przedsiewzie¢ o charakterze
innowacyjnym.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego sg uwzgledniane podczas wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu
przedszkola zdaniem wszystkich (12 z 12) ankietowanych nauczycieli. W opinii dyrektora, wyrazonej w trakcie
wywiadu najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu przedszkola wprowadzone na podstawie wynikow wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego dotycza:

- wdrozenia w ramach podstawowej oferty edukacyjnej przedszkola dodatkowych zaje¢ plastycznych we
wszystkich grupach,

- wprowadzenia nowej formy wspélpracy z rodzicami - ,,Szkota dla rodzicow”- w ramach doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych uwzgledniajac potrzeby rodzicéw.

Nauczyciele w trakcie wywiadu podali réwniez zmiane w funkcjonowaniu przedszkola w zakresie wspétpracy
z rodzicami oraz promocji placowki.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwoju przedszkola, co potwierdzaja wszyscy ankietowani nauczyciele
i dyrektor w wywiadzie. Nauczyciele w wywiadzie wskazali, iz miaty one wptyw na rozwdj ich kreatywnosci, wiekszg
motywacje do coraz lepszej pracy, wyksztatcenie umiejetno$ci pracy zespotowej oraz uznanie rodzicéw dla pracy
nauczycielek.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie Publicznego Przedszkola Nr 8 w Kluczborku z Oddziatami
Zamiejscowymi w Ligocie Gornej i Smardach Gornych umozliwiajg realizowanie przyjetych w przedszkolu
programéw wychowania przedszkolnego. W celu ich wzbogacania podejmuje sie skuteczne dziatania aby
stworzy¢ okolicznosci do realizacji przyjetych programow i poszerzania oferty zajec.

Ponizej zostang przedstawione argumenty, ktére wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

W ocenie dyrektora, wiekszosci nauczycieli (11 z 12) i rodzicow (51 z 65) warunki lokalowe przedszkola sg
wystarczajace do realizowania przyjetych programow nauczania. Dyrektor oraz wszystkie osoby z grona
pedagogicznego przyznaty, ze przydataby sie sala gimnastyczna do prowadzenia zaje¢ z rytmiki i ¢wiczen.
Obserwacja placéwki potwierdzita, ze w przedszkolu istniejg odpowiednie warunki lokalowe do realizacji ustalonych
zadan. Sale do zaje¢ sg przestrzenne, Dobrze o$wietlone, dostosowane do ilosci dzieci. W wydzielonych czesciach
stuzacych do zaje¢ i zabaw jest wystarczajgca ilos¢ miejsca. Kazda sala posiada bezposrednie wejscie do toalet.

Dyrektor, wiekszo$¢ rodzicébw (44 z 65) i 2 nauczycieli uwazaja, ze wyposazenie placowki jest
wystarczajace, odmiennego zdania jest 20 z 65 rodzicow, natomiast nieliczne braki wskazato 9 z 12 ankietowanych
pracownikow pedagogicznych. Obserwacja przedszkola i zaje¢ wykazata, ze wyposazenie sal umozliwia realizacje
procesu dydaktycznego. Znajdujg sie w nich kolorowe meble, stoliki i krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci.
Liczne zabawki i pomoce dydaktyczne sg w zasiegu wzroku i reki dziecka, jest swobodny dostep do ksigzek, gier
i materiatow plastycznych. Wyposazenie placéw zabaw (we wszystkich obiektach) jest raczej wystarczajace. W
przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
programéw nauczania.

Dyrektor w trakcie wywiadu zakomunikowat, ze w przedszkolu podejmowane sg dziatania majgce na celu
wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego, zgodnie z istniejacym planem
budzetowym.

Przedszkole jest wspomagane przez samorzad i rodzicow. W ostatnim czasie (2007-2008) organ prowadzacy
wykonat termomodernizacje przedszkola oraz wyremontowat tazienki, sale zabaw i szatnie. Doposazyt place
zabaw w nowoczesne zestawy zabawowe. Kazdego roku przyznaje $rodki finansowe na zakup zaplanowanych
pomocy dydaktycznych. Rodzice wspomagajg w zakresie doposazenia w pomoce dydaktyczne oraz zabawki,
poprzez organizacje imprez dochodowych. Dzieci w wywiadzie grupowym stwierdzity, ze lubig swoje przedszkole
bo moga bawi¢ sie z innymi dzie¢mi, bo majg fajne panie i lubig sie uczy¢ i dlatego, ze sg dobre obiady.
Przedtozona przez dyrektora dokumentacja jest potwierdzeniem na podejmowanie dziatann majgcych na celu
wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego przedszkola.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Stosowanie réznorodnych form zaje¢, aktywizujgcych metod pracy, wdrazanie dzieci do samodzielnosci,
wspotdziatania w grupie i w zespole, rozwijanie aktywnosci ruchowej, wspieranie dziatan twérczych dzieci
stwarza warunki pozwalajgce dzieciom na nabywanie wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Na rozwijanie umiejetnosci i uzdolnien wychowankéw ma wptyw prowadzenie diagnoz i analiz osiagnie¢
dzieci, indywidualizacja dzialah wspomagajacych ich rozwoj, wzbogacanie oferty edukacyjnej o zajecia
dodatkowe, kotka zainteresowan, zajecia logopedyczne, dziatalnos¢ ,,Klubu Europejskiego — Europejskie
Osemki”.

3. Na poczucie bezpieczenstwa u dzieci i ksztaltowanie postaw akceptowanych spotecznie majg wplyw
realizowane programy: wychowawczy, profilaktyki i promocji zdrowia, edukacyjny Akademia Malucha
Magazynu ,,Kubus$ Puchatek” i adaptacyjny oraz podejmowane réznorodne dziatania wychowawcze majace
na celu wzmacnhianie pozadanych zachowan i zmniejszanie zagrozen.

4. Oferta edukacyjna przedszkola jest spojna z podstawa programowa. Stosujac nowatorskie rozwigzania
podjeto wiele przedsiewzie¢, dotyczacych dostosowania oferty do potrzeb dzieci, wykraczajacych poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele wspoétdziataja w organizowaniu i realizacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
monitoruja je i wyciggajg wnioski do dalszej pracy.

6. Nauczyciele planujg swoja prace, uwzgledniajac wyniki analizy efektow prowadzonych dziatan
w przedszkolu. W tym celu stale doskonalg metody i formy wspotpracy.

7. Wypracowana i przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcja, aprobowana przez rodzicow, podlega
analizie, w wyniku ktorej wprowadzono zmiany skutkujace dodatkowymi zajeciami oraz dziataniami
zwiazanymi z nadaniem przedszkolu imienia.

8. Podejmowanie przez przedszkole inicjatyw na rzecz lokalnego srodowiska, wspétpraca z réznymi
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w tym srodowisku i wykorzystywanie ich zasobow w procesie
wychowania, nauczania i opieki wplywa korzystnie na rozwoj dzieci, jako$¢ edukacji oraz na wizerunek
przedszkola.

9. Przedszkole upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej, podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach dzieci, a takze prezentuje ich osiggniecia podczas lokalnych uroczystosci i imprez
przyczyniajgc sie do promowania wartosci edukacji przedszkolnej w srodowisku.

10. Przedszkole wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci, pozyskuje i wykorzystuje ich opinie na temat
swojej pracy oraz angazuje w podejmowane dziatania.

11. Przedszkole podejmuje planowe dziatania, wspomagane przez samorzad i rodzicow, wzbogacajace

warunki lokalowe i wyposazenie, ktdre majg wptyw na efektywniejsza realizacje przyjetych w przedszkolu
programow i poszerzanie oferty zajec¢.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy B
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci B
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, B
ktdre uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania B
przedszkolnego

Rodzice sg partherami B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i B
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Raport sporzadzili:

. Gabriela Kobaka

- Aniela Ziobrowska

Kurator Oswiaty:
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