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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

2. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23.01, 24.01, 26.01 i 30-01-2018 r. przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Olimpia Matys, Matgorzata Dybka. Badaniem objeto dzieci (rozmowa
swobodna), rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego iz
pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec i placowki. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 8 IM. KUBUSIA
PUCHATKA W KLUCZBORKU Z ODDZIAtAMI
ZAMIEJSCOWYMI W LIGOCIE GORNEJ I SMARDACH
GORNYCH

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowosc¢ Kluczbork

Ulica Ossowskiego

Numer 3i

Kod pocztowy 46-200

Urzad pocztowy Kluczbork

Telefon 774182965

Fax 774182965

Www www.pp8.kluczbork.pl
Regon 53057952100000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 203
Oddziatly 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 17.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.17

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.56

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 11.94
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo OPOLSKIE
Powiat kluczborski
Gmina Kluczbork
Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Kontekst funkcjonowania przedszkola:

Przedszkole usytuowane jest w nowoczesnym, jednopietrowym budynku. Dzieci majg do swojej dyspozycji
wielofunkcyjne, dobrze wyposazone, estetyczne i jasne, dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci sale. Budynek
otoczony jest zielenig i piecknym ogrodem z certyfikowanym placem zabaw. Przedszkole posiada dwa oddziaty
zamiejscowe, tacznie dziewiec¢ grup wychowawczych. Przedszkolaki majg zagwarantowang pomoc logopedyczna,
nauke jezyka angielskiego, a takze wudziat w licznych innowacjach pedagogicznych. Przedszkole na tle
pozostatych placowek w miescie wyrdznia szczegdlne zaangazowanie w ksztattowanie postaw patriotycznych
i proeuropejskich, czego przyktadami sa realizowane programy wiasne, m.in. "Dziedzictwo kulturowe ...".
Ponadto prowadzi irozwija dziatania na rzecz promocji zasad zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej
w ramach realizacji projektu "Zachowaj Réwnowage" realizowanego przez Instytut Zywnosci i Zywienia

pod patronatem Konfederacji Szwajcarskiej SWISS CONTRIBUTION.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Prace przedszkola wyrodznia rzetelne ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Procesy edukacyjne realizowane sg z wykorzystaniem adekwatnych sposobdéw ich
realizacji. Podstawg tych dziatan jest bardzo dobra znajomos$¢ rozwoju normatywnego kazdego dziecka, jego
zindywidualizowanych potrzeb i mozliwosci oraz systematycznie prowadzony monitoring jednostkowych
osiggnie¢ przedszkolakow. Wszelkie dziatania dydaktyczno-wychowawcze organizowane sg w formie zajec
kierowanych i zabaw dowolnych z uwzglednieniem aktualnych predyspozycji dzieci.

Warto podkresli¢, iz oferta edukacyjna jest wzbogacana o nowatorstwo pedagogiczne, m.in.: innowacje (np.
"Maty matematyk", "Odkrywamy $wiat poprzez zabawy fundamentalne"), programy wtasne ("Europejskie
Osemeczki’, "Nauczanie jezyka angielskiego") czy angazowanie przedszkolakéw do udziatu w ogélnopolskich
programach (np. "Czyste powietrze wokdt nas’, "Kubusiowi Przyjaciele Natury", "Moje dziecko idzie do szkoty").
Mocng strong pracy nauczycieli jest angazowanie dzieci do udziatu w réznorodnych konkursach (np. "Kolorowy
Kluczbork", "Zotnierze Wykleci") iwycieczkach (np. do Muzeum Slaska Opolskiego czy gospodarstw
agroturystycznych).

Refleksja towarzyszaca realizacji podstawy programowej, uatrakcyjnianie metod iform pracy, a przede
wszystkim troska o wszechstronny rozwdj kazdego dziecka stanowig podstawe wdrazania wnioskow
z prowadzonych analiz rozwojowych przedszkolakéw, czego przyktadem jest zaangazowanie w miedzynarodowy
projekt "Swieta, zwyczaje i tradycje w przedszkolu", modyfikacja rocznych plandéw placéwki, a takze promocja

osiggniec¢ dzieci w srodowisku lokalnym (np. wystepy artystyczne w Domu Opieki Spotecznej w Kluczborku).

Troska o dobre samopoczucie kazdego dziecka, jego bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne i emocjonalne jest
priorytetowa w pracy wszystkich pracownikow przedszkola. Przedszkolaki przebywajg w pieknie urzadzonych
i estetycznych salach, majgq do dyspozycji nowoczesne, atestowane zabawki oraz certyfikowany plac zabaw.
W sposéb znaczacy profilaktyka i ksztattowanie wtasciwych postaw wyrdzniajg prace nauczycieli. Takze
konsekwencja w dziataniu, wielokierunkowa wspotpraca z domem rodzinnym dziecka oraz realizacja bardzo
licznych dziatan, projektéw profilaktycznych (np. "Zdrowe kaciki", warsztaty dla rodzicow z zakresu zdrowego
odzywiania, "Akademia Zdrowego Przedszkolaka"), sprzyjaja wysokiemu poczuciu bezpieczenstwa. Atutem sg
takze relacje interpersonalne miedzy cata spotecznoscig przedszkolng oparte na zaufaniu iszacunku oraz
permanentna dbato$¢ o znajomos$¢ i przestrzeganie przez przedszkolakéw zasad zachowania sie w réznych
sytuacjach. Nalezy podkresli¢, iz praca wychowawcza oparta jest przede wszystkim na wzmacnianiu
pozytywnych postaw, nagradzaniu, docenianiu wysitku, a nie karaniu. Duzy nacisk potozony jest
na ksztaltowanie umiejetnego rozpoznawania wtasnych emocji i radzenia sobie z nimi. Ponadto funkcjonowanie
"Kacika emocji" itablic motywacyjnych, zawieranie kontraktéw grupowych "Badzmy razem, a nie obok",
elementy rocznego planu pracy "Stonce i deszcz - czyli co dobre, a co zte - poznajemy nasze emocje" czy
wykorzystywanie bajkoterapii, tworzg wiasciwy klimat szeroko pojetego bezpieczenstwa, sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi przedszkolakdw.

Warto zaznaczyé, iz w oczach rodzicow przedszkole jest bezpieczne, a dzieci sg dobrze przygotowane
do podjecia obowigzkow szkolnych. Wptywa to na ich decyzje o posytaniu do tej placéwki kolejnych dzieci

i pozytywnej promocji pracy nauczycieli.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: Dzieci nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie

programowej i wykorzystujq je w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

Nauczyciele realizuja podstawe programowa w sposOb pozwalajacy na wspomaganie procesu
rozwoju dzieci i ksztatltowanie postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu. Umozliwia to nabywanie przez przedszkolakéw wiadomosci i umiejetnosci wykorzystywanych
w trakcie zabaw irdznorodnych sytuacji zadaniowych. Podczas obserwowanych zaje¢ ksztattowane byty
najwazniejsze umiejetnosci opisane w podstawie programowej, ktére dzieci odtwarzaty w trakcie zaje¢ oraz
zabaw kierowanych i dowolnych. Przedsiewziecia te stymulowaty zindywidualizowany rozwdj dziecka. Warto
zwroci¢ uwage, iz takich sytuacji byto wiele. Nauczyciele w sposdb rownomierny ksztattowali umiejetnosci
kluczowe i wspierali wielokierunkowg aktywnos$¢ dziecka w nabywaniu doswiadczen w jego rozwoju, m.in.
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym, a takze tworzyli sytuacje edukacyjne sprzyjajace
budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem angielskim czy wrazliwo$¢ estetyczng. Nalezy podkresli¢c wysoki

poziom zadowolenia rodzicow, ktorzy dostrzegajg pozytywny wptyw pracy przedszkola na rozwdj ich dzieci.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem warunkow i sposobdw jej realizacji.

Mocna strona pracy przedszkola jest spojnos$¢ realizowanych procesow edukacyjnych z warunkami
i sposobami realizacji podstawy programowej. W tym celu nauczyciele wykorzystuja kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, np. zajecia kierowane, spozywanie positkébw, samodzielna
zabawe. W organizacji zaje¢ nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci psychofizyczne kazdego dziecka, jego
oczekiwania poznawcze oraz potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji, a takze checi
zabawy. Kadra pedagogiczna zapewnia organizacje czasu pobytu dziecka w przedszkolu wypetnionego zabawa
ukierunkowang na nabywanie przez przedszkolakéw dojrzatosci szkolnej. Refleksja towarzyszaca wdrazaniu
warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowej umozliwia wprowadzanie zmian, tj.: celebrowanie
positkdw, wzbogacenie bazy i wyposazenia (np. zakup instrumentdow muzycznych i sprzetu na plac zabaw),
a takze adekwatne aranzowanie przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi dzieci (np. czasowe kaciki okolicznosciowe).
Na uwage zastuguje wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez organizacje kot zainteresowan, np. "Bajki

pomagajki", "Zaczarowany otéwek ..." czy "Gimnastyka Joga dla smyka ...".
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Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, z

uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Troska o wszechstronny rozwéj kazdego dziecka jest podstawa monitorowania i analizowania przez
wszystkich nauczycieli nabywania przez nie wiadomosci i umiejetnosci. Ze spdéjnych wypowiedzi
nauczycieli oraz wynikdw obserwacji zaje¢ wynika, ze monitorowanie odbywa sie poprzez , m.in. zadawanie
pytan, pozyskiwanie i przekazywanie informacji zwrotnej czy stwarzanie dzieciom mozliwosci pytan, a takze
wykorzystywanie technik badawczych. Na bazie osiggnietych wynikéw kadra pedagogiczna formutuje wnioski,
ktére rzutujg na podejmowanie réznorodnych dziatan, np. modyfikacje metod iform pracy, wzbogacanie
warsztatu pracy, réznicowanie zadan, wymagan, dostosowanie tempa pracy i szeroko pojetej indywidualizacji
oddziatywan edukacyjnych. Efektem przeprowadzanych analiz jest rdéwniez modyfikacja programu
wychowawczo-profilaktycznego czy udziat w projektach: e-Twinning ,Festivals, Customs and Traditions in Our
Country” oraz ,,10 tips to eco EU”. Ponadto udziat przedszkolakéw w ogdlnopolskich programach, np. "Zabawy
Fundamentalne" czy zainicjowanie konkursu o wymiarze miedzynarodowym "Polska - to moja Ojczyzna",

aktywizujacym réwniez dzieci polskie, mieszkajace za granica.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Atutem pracy przedszkola jest stworzenie przestrzeni, w ktoérej zaré6wno bezpieczenstwo fizyczne,
psychiczne, jak i emocjonalne jest sprawa priorytetowa. O wysokim poziomie bezpieczenstwa $wiadczy,
m.in. polityka oswiatowa gminy (np. Gminny Program ,Bezpieczny Przedszkolak”), Elektroniczny System ATMS
Kids, umowny Kodeks Etyki Pracownika, a takze bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu, postawa izachowania wszystkich pracownikéw oraz realizacja licznych programow
profilaktycznych. Mocng strong przedszkola sg witasciwe relacje interpersonalne, oparte na szacunku i zaufaniu
oraz konsekwencja w dziataniu, co w sposob znaczacy podkreslaja rodzice. Wszystkie grupy respondentow
wysoko oceniajg poziom bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu. Dzieci bardzo Iubig swoje przedszkole,
réwiesnikow oraz panie. Przebywaja w kolorowych i estetycznie urzadzonych pomieszczeniach, znajg
obowigzujace w przedszkolu zasady, wdrazane sg do wzajemnej pomocy i wspotpracy. Powyzsze informacje

znalazty odzwierciedlenie w obserwowanych zajeciach.
Obszar badania: Dzieci wiedzg jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad zachowania, postepowania w ré6znych sytuacjach , a takze
respektowanie kodeksu przedszkolaka stanowia staly element pracy opiekunczo-wychowawczej
ogo6tu pracownikéw przedszkola. Wszystkie dzieci wiedzg, czego sie od nich oczekuje, potrafig bawi¢ sie
wspdlnie, pomagajq sobie nawzajem, w skupieniu wystuchujg instrukcji do zabawy lub wykonania zadania,
a takze wyciszajq sie na polecenie nauczyciela. Podczas obserwowanych zaje¢ nie dostrzezono zachowan
niezgodnych z przyjetymi normami. Zaréwno dzieci, jak ich rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni wskazali,
iz przedszkolaki znajg obowigzujace zasady zachowania sie w réznych sytuacjach edukacyjnych, czego
przyktadami sq: poruszanie sie w ruchu ulicznym, petnienie funkcji dyzurnego, pomoc mtodszym kolegom czy
rozwigzywanie dzieciecych konfliktdw. Sprzyjaja temu rozmowy z dzieckiem, ttumaczenia, konsekwencja

w dziataniu, a takze wiasciwie funkcjonujacy system kar i nagrod.
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Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

Waznym aspektem pracy przedszkola jest zachecanie dzieci do podejmowania decyzji i brania przez
nie odpowiedzialnosci za wlasne stowa i dziatania. Niewatpliwie sprzyja temu wyposazenie i aranzacja
wnetrz placowki. Dzieci majg do swojej dyspozycji bogaty zestaw zabawek, klockéw, uktadanek, a takze
kacikéw zainteresowan (np. matematyczny, ekologiczny, czytelniczy). Ponadto przedszkolaki korzystajg
z duzego placu zabaw wyposazonego w atrakcyjny certyfikowany sprzet i urzadzenia. Wszyscy nauczyciele
stwarzajg przestrzen, w ktoérej dzieci moga samodzielnie mysle¢ oraz podejmowac decyzje. Przyktadami sa:
petnienie dyzuréw, powierzanie odpowiedzialnych zadan, dokarmianie zwierzat i angazowanie przedszkolakéow
w akcje charytatywne. Dzieci samodzielnie decydujg o wyborze zabawy dowolnej, wykonaniu zadania, doborze
kolegow i kolezanek, a takze instrumentdw muzycznych oraz czytanej lektury. Przedszkolaki sg samodzielne
rébwniez poprzez wybor materiatdw plastycznych i kredlarskich oraz okreslenie formy spedzenia czasu
na wolnym powietrzu (spacer czy zabawy w ogrodzie przedszkolnym). Podczas tych przedsiewzieé¢ nauczyciele

konsekwentnie odwotujg sie do obowigzujacych w przedszkolu norm i zasad.

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze i profilaktyczne majace na celu

eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne sa pozytywnie postrzegane przez rézne grupy
respondentow. Warto podkresli¢, iz reakcje wszystkich obserwowanych nauczycieli byty adekwatne
do wystepujacych sytuacji. Miaty one na celu przede wszystkim wzmacnianie wtasciwych zachowan dzieci oraz
eliminowanie zagrozen. Sprzyja temu, m.in.: funkcjonujacy w przedszkolu system motywacyjny (np.:
nagradzanie, znaczki, tablica ze stoneczkami, zwiekszenie zakresu samodzielnosci), kontrakt "Badzmy razem,
a nie obok", elementy rocznego planu pracy "Stonce i deszcz - czyli co dobre, a co zte ...", bajkoterapia, kaciki
emocjonalne i kostka emocji, muzyka relaksacyjna czy grupowe zabawy integracyjne. W przypadku
niepozadanych postaw dzieci w zachowaniach nauczycieli dominujg przede wszystkim rozmowa i stowne
upomnienie. Konsekwencjgq nieprzestrzegania obowigzujacych zasad jest takze "krzesetko przemyslen"
lub chwilowe ograniczenie udziatu dziecka w zabawie. Na uwage zastuguja dziatania nauczycieli uczace dzieci
odzwierciedlania i nazywania wtasnych emocji oraz umiejetnego radzenia sobie z nimi.

Wszyscy ankietowani rodzice majq poczucie, ze ich dzieci w przedszkolu uczg sie odréznia¢ zachowania dobre

od ztych.
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Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sgq monitorowane,

ocenia sie ich skutecznos¢, a w razie potrzeb modyfikuje.

W celu oceny skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele monitoruja je,
oceniaja efektywnos¢, a w razie potrzeby dokonuja zmiany. Przedsiewziecia te maja charakter
systemowy, sa nie tylko celowe, ale takze skuteczne, na co wskazuja wszystkie grupy
respondentow (dyrektor, rodzice inauczyciele). Ponadto rodzice sa waznym ogniwem w kooperacji
i wypracowywaniu pozadanych postaw izachowan dzieci. Kluczowym dziataniem podjetym w wyniku
monitorowania jest ujednolicenie we wszystkich grupach tablic motywacyjnych, a takze planowanie tematyki
szkolerr dla nauczycieli oraz rodzicdw czy wdrazanie nowych projektéw (np. "Dzieciecy Swiat Wartosci"),
innowacji pedagogicznych (np. "A ja rosne irosne, iniedlugo przerosne mame, tate isosne"), a takze
programéw edukacyjnych (np. "Dajemy dzieciom site" z Fundacjq "Dzieci Niczyje"). W oparciu o wyniki
monitorowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych formutowane i wdrazane sg wnioski w dalszej pracy.
Przyktadami sq realizowane programy, tj.: Akademia Aquafresh "Mamo, Tato wole wode", "My i Ekologia, czyli

bajkowa przyroda wokét nas" oraz innowacja pedagogiczna "ABC pierwszej pomocy dla dzieci".
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Whnioski

1. Wiasciwe wykorzystywanie przez nauczycieli warunkow isposobdw realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego skutkuje nabywaniem przez dzieci opisanych w niej wiadomosci i umiejetnosci.

2. Ksztaltowane kompetencje sa na co dzien wykorzystywane przez przedszkolakéw w kreowanych przez
nauczycieli sytuacjach edukacyjnych oraz zabawach swobodnych, a indywidualne osiggniecia kazdego dziecka
podlegajg statemu monitoringowi. Wdrazane wyniki analiz przyczyniaja sie do uatrakcyjnienia proceséow

edukacyjnych i warunkujg wysoki stopien zadowolenia z ich skutecznosci niemal wszystkich rodzicow.

3. Konsekwencja w dziataniu wszystkich pracownikéow przedszkola, jasne zasady obowigzujace spotecznosé
przedszkolng oraz pozytywne relacje interpersonalne sprzyjaja poczuciu bezpieczenstwa wsréd dzieci iich

rodzicow.

4. Troska o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, realizacja bardzo licznych projektow
profilaktycznych, a takze rzetelne monitorowanie i ocena skutecznosci podejmowanych przedsiewzie¢ rzutujg

na pozytywng ocene pracy nauczycieli i dyrektora w oczach rodzicow.

5. Dzieci lubig swoje przedszkole, zajecia w nim organizowane, réznorodne zabawy, a takze "mite panie",

co wptywa na ich zadowolenie z pobytu w placéwce.
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Raport sporzadzili

¢ Olimpia Matys
« Malgorzata Dybka

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
05.02.2018
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