STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLANR 8

im. Kubusia Puchatka

W KLUCZBORKU

Z. ODDZIALAMI ZAMIEJSCOWYMI

W LIGOCIE GORNEJ I SMARDACH GORNYCH



Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 8 im. Kubusia
Puchatka w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi w Ligocie Gornej
I Smardach Gérnych,;

2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Publicznego Przedszkola
Nr 8 im. Kubusia Puchatka w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi
w Ligocie Gornej 1 Smardach Gornych;

3)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci lub ucznidw, a takze
prawnych opiekunow dziecka lub ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem lub uczniem;

4) specjalistow — nalezy przez to rozumieé¢ logopedg, terapeute pedagogicznego
zatrudnionego w Publicznym Przedszkolu Nr 8 im. Kubusia Puchatka
w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi w Ligocie Goérnej i Smardach
Gornych;

5) pracownicy niebedacy nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracji 1 obstugi;

6) grupie — nalezy przez to rozumie¢ dzieci chodzace do jednego oddziatu;

§2
1. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu — Publiczne Przedszkole
Nr 8 im. Kubusia Puchatka w Kluczborku z Oddzialtami Zamiejscowymi
w Ligocie Gornej 1 Smardach Gornych.
2. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Publiczne Przedszkole Nr 8 im. Kubusia Puchatka

w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi
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w Ligocie Goérnej 1 Smardach Gérnych
46-200 Kluczbork

ul. Ossowskiego 3i

tel. 77 418 29 65

e-mail: pp8@ao.kluczbork.pl

§3
1.Statut Publicznego Przedszkola Nr 8 im. Kubusia Puchatka
w Kluczborku z Oddzialami Zamiejscowymi
w Ligocie Gornej i Smardach Gornych znajduje sig:
1) na stronie internetowej przedszkola;
2) na tablicy ogloszen;
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) zapoznanie rodzicow na zebraniach grupowych przez nauczycieli;
2) wywieszenia statutu na tablicy ogloszen;
3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;

4) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§4

1. Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna Publicznego Przedszkola Nr 8
im. Kubusia Puchatka w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi
w Ligocie Gérnej 1 Smardach Gornych.
2. Po kazdej nowelizacji statutu jest opracowywany tekst ujednolicony statutu, po

wczesniejszym upowaznieniu dyrektora przedszkola przez rad¢ pedagogiczna.


mailto:pp8@ao.kluczbork.pl

Rozdzial 2

Nazwa i typ przedszkola

§5

1. Publiczne Przedszkole Nr 8 im. Kubusia Puchatka w Kluczborku z Oddziatami
Zamiejscowymi w Ligocie Goérnej i Smardach Gornych, zwane dalej
Przedszkolem jest placowka publiczna.

2. Przedszkole miesci sie¢ w Kluczborku, ulica Ossowskiego 3i, oddziat
zamiejscowy w Ligocie Gornej, ulica Gorzowska 4, oddzial zamiejscowy
w Smardach Gornych, ulica Koscielna 10.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kluczbork z siedziba

w Urzedzie Miejskim, ulica Katowicka 1.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Os$wiaty z siedzibg w Opolu,
ulica Piastowska 14.

§6

1. Przedszkole dziala na podstawie:
1) ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe;
2) aktu zatozycielskiego;

3) niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§7
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez:

a) realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig;
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b) osiaganie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie ksztalcenia.
2. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje
warunkow, ktére sprzyjaja nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej
I rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom ciaglosé
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)  wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji, ktére sprzyjaja rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

7)  przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetycznag;

9) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie sytuacji, ktore pozwalaja dziecku pozna¢ warto$ci i normy
spoteczne, ktorych zrodtem jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizméw uczenia si¢
1 osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami
innych panstw;

14) organizowanie zaje¢¢, ktore umozliwiajg dziecku poznawanie kultury i jezyka
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mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (W zaleznos$ci od

potrzeb).

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania
jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli specjalistow pracujacych z dzieckiem,;

2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne;

b)logopedyczne;

c)rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

d)inne o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowana $Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porady i konsultacje.

7. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 pkt 1-2 trwa 45 minut.
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8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

9. Zajgcia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

10. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W biezacej pracy z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zadan dyrektora przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
dziecka okreslong w ust. 10 wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem;

2) rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

12. Szczegdlowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§9

1. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, ktore zlokalizowane sg w najblizszej

okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez:

a) udzial w imprezach regionalnych (festiwale, kiermasze artystyczne, warsztaty
plenerowe);
b) realizacje programu;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
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o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola;
7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktdrych oparta jest rodzina.

§ 10
1. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane
w przedszkolu, ze zwrdéceniem uwagi na:
1) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
W szatni i osobiScie przekaza¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w oddziale,
do ktorego dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujgcemu;
2) rodzic lub osoba upowazniona do odebrania dziecka osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola;
3) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed ogrodzeniem
przedszkola, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi na placu zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej;
4) do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych
I Z objawami innych chordb;
5) wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby, w tym samym dniu, przy
odbiorze dziecka z przedszkola;
6) dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym
stodyczy 1 napojow;
7) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych
warto$ciowych przedmiotow;
8) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu;

9) ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sali zabaw w butach oraz
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wprowadzania zwierzat na teren przedszkola;
10) jezeli dziecko odebrane przez rodzica przebywa na terenie przedszkola, ogrodu
przedszkolnego, rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo

swojego dziecka.

§ 11

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci przez:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkole
przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) zachecenie rodzicéw dziecka do realizacji programu wychowania przedszkol-
nego;

3) systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka;

4) obserwacje dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka, celem:

a) wczesnego rozpoznawania dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej
interwencji;

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktére realizuje roczne przygo-
towanie przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

5) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowos$ci dziecka do podje¢cia
nauki w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podsta-
wowej;

6) prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plan pracy na-
uczyciela;

7) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka

W biezace] pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow



oraz w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — dla wszystkich
dzieci, w ciggu catego roku szkolnego;

8) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno-
pedagogicznej przez caty rok szkolny;

9) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb
I potrzeb grupy przedszkolnej — przez caly czas w zaleznoéci od potrzeb dzieci
I potrzeb grupy;

10) wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na
rzecz rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

11) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspotprace 1 analiz¢ efektow zespo-
towych dziatan nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktore eliminuja
zagrozenia 1 wzmacniaja wlasciwe zachowania;

13) rozpoznanie sytuacji spolecznej kazdego dziecka;

14) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

15) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczy-
cieli i w nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

16) wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola,
w tym z ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktére sg spo-
sobem ich wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola;

17) nadzor dyrektora przedszkola oparty o zatozenia zawarte w planie nadzoru

pedagogicznego na dany rok szkolny.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§12
1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;
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2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych z organéw w § 12 dziata zgodnie z Ustawg Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wg odrgbnych regulaminéw
ustalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem

Przedszkola.

§13

Dyrektor
1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.
3. Dyrektor przedszkola w szczegdInosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;
3) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;
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9) wspdlpracuje z pielggniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki,

10) dokonuje powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

11) wydaje zgod¢e na realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem na wniosek rodzicow;

12) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej, ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola;

13)  jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

14) dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli
programowy wychowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogiczne.

§ 14

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej sta-
tutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przed-
szkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, zebrania rady peda-

gogicznej sg protokotowane.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statut przedszkola, albo jego zmian

i uchwala go.

§ 15

Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rade rodzicow tworza przedstawiciele rad grupowych, wybrani przez rady

oddzialowe na zebraniach grupowych rodzicow dzieci poszczegolnych grup.
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4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

do organu prowadzacego.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§16

1. W celu statego wspotdziatania organow przedszkola, ustala si¢ nastepujace wa-

runki wspotpracy miedzy nimi:

1) co najmniej jeden raz w kazdym potroczu odbywaja si¢ spotkania po trzech
przedstawicieli wszystkich organéw przedszkola na wniosek dyrektora przed-
szkola;

2) w szczegolnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek
kazdego z organow przedszkola, zgltoszony do dyrektora przedszkola lub na
wniosek dyrektora przedszkola moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne

przedstawicieli organoéw (po trzech przedstawicieli);
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3) wspolne spotkania przedstawicieli organdow przedszkola w miar¢ biezacych
potrzeb, ktore wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy przedszko-

la.

§17

1. Sposéb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, rol¢ mediatora
przyjmuje dyrektor przedszkola;

2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor przedszkola,
w trybie pilnym, powotuje zespodt ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespo-
tem, ktory sktada si¢ z trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu,
dyrektor przedszkola pelni role przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni
od dnia powotlania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu;

5)jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosic
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego,
W zalezno$ci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych
organow zaprasza dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§18
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu oraz zaj¢¢ poza przedszkolem:
1) dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod ciagla 1 stalg opieka
nauczycieli przy wsparciu pracownikow niebedacych nauczycielami;
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2) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, ktorzy prowadza te zajecia;

3) nauczyciecle sprawujg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie zaje¢ kierowanych
I niekierowanych;

4) w czasie przygotowywania si¢ dziecka do uczestnictwa w zajg¢ciach
prowadzonych z nauczycielem po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa
pod opieka rodzicow lub osoby, ktora przyprowadzita dziecko do przedszkola za
zgoda rodzicéw wyrazong na pisSmice;

5) opieka rodzicéw lub osoby, o ktérej mowa w ust 4, jest zwigzana
z przebywanie z dzieckiem w szatni przy zmianie ubrania dziecka i zmianie
butéw na obuwie zamienne.

6) opieka nad dzieckiem o0s6b wymienionych w ust 4 jest zwigzana
Z czynno$ciami dziecka zwigzanymi z przygotowaniem si¢ dziecka do wyjscia
z przedszkola po zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu w danym dniu.

7) pracownicy niebgdacy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wsparcia
nauczycielom i rodzicom oraz osobom, o ktorych mowa w ust 4 w zakresie
sprawowane] opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym
zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone 1 niepokojace
nieprawidlowos$ci w tym zakresie.

8) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren przedszkola, liczbe
opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepelnosprawnos¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola;

b) specyfike zaj¢¢, imprez i wycieczek;

c) warunki w jakich wycieczka lub impreza beda si¢ odbywac;

9) udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na
swiezym powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy
programowej wymaga zgody rodzicoOw dzieci;

10) wycieczke lub imprezg przygotowuje si¢ pod wzglgdem programowym
I organizacyjnym, a nastgpnie informuje uczestnikoéw o podjetych ustaleniach,
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a w szczegolnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;

11) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste
uczestnikdéw, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta
wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola;

Wzor karty wycieczki 1 imprezy jest stosowany zgodnie z odrebnymi przepisami.
12) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski
kazdego nauczyciela i pracownika niepedagogicznego;

13) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach

nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§19

1. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo:

1) rodzice sktadajag wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie (oswiadczenie)

do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym

oswiadczeniu osoby;

2) Osobg upowazniong moze by¢ osoba, ktora zapewni dziecku pelne

bezpieczenstwo;

3) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie
Z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, numer telefonu (jesli osoba upowazniona go posiada), podpis
osoby upowaznionej i podpis upOwazniajgcego;

4) upowaznienie rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie
przedstawione nauczycielowi;

5) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe upowazniong do przyprowadzania

I odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego, innego

dowodu tozsamosci lub legitymacji szkolnej w przypadku osoby niepetnoletniej;
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6) w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktorej mowa
W ust 5, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola
I zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka (zawiadomienia rodzicow dokonuje
dyrektor przedszkola lub nauczyciel);

7) w przypadku gdy upowazniona przez rodzicéw osoba nie zgtosi si¢ po dziecko
lub w opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia
dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow
dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie;

8) w przypadku gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko lub budzi w opinii
nauczyciela watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia bezpiecznego powrotu do
domu, nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica o tym fakcie 1 czeka
w przedszkolu na jego przybycie;

9) jesli do godziny 17.00 w danym dniu po odbidr dziecka z przedszkola nie
zglosza si¢ rodzice lub upowaznione przez rodzicow osoby, o ktérych mowa
w ust 7 i1 8 nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola i na Policje;

10) nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd Policji i jej
rozstrzygniecie,

11) zyczenia rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego
Z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie

sadowe.

§ 20

Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé organizowania kontaktow

Z rodzicami

1. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujacych formach:
1) kontakty indywidualne:
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola;

b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

18



C) rozmowy W czasie ,,dni otwartych przedszkola”;

d) konsultacje;

2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;

3) za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres i numer telefonu
wskazany przez rodzicéw i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;

4) zajecia otwarte;

5) zebrania ogdlne;

6) zebrania grupowe;

7) uroczystosci przedszkolne;

8) wycieczki i imprezy przedszkolne;

9) spotkania i zajgcia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

10) spotkania ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.

2. Czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami wynika z biezacych potrzeb:
1) zebrania og6lne dwa razy w roku;

2) zebrania grupowe co najmniej dwa razy w roku.

§ 21

1. Rodzice maja obowigzek do przekazania dyrektorowi przedszkola, uznane
przez rodzicOw za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psy-
chofizycznym dziecka - na druku przygotowanym przez przedszkole (w celu za-
pewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzy-

wiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych).

2. Rodzice przekazuja ta informacje w ciggu 3 dni, od rozpoczgcia przez dziec-
ko pobytu w przedszkolu.
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§ 22

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspétdziatac¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okresleniu drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz planem pracy w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i dyrektora w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycieclowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujagcemu pracg¢ przedszkola poprzez swoje

przedstawicielstwo - rade rodzicow.
§23
Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony
Z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Szczegblowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do

30 kwietnia.
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4. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng

zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegoInoSci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.

6. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek

Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

7. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest

dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia

Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu w Kluczborku wynosi 150,
W oddziale zamiejscowym w Ligocie Gornej 50 miejsc, w oddziale

zamiejscowym w Smardach Gornych 25 miejsc.

10. Liczba oddziatow w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych

przedszkola moze ulec zmianie.

11. Do realizacji celéw statutowych:
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1) przedszkole w Kluczborku posiada;

a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddzialow;

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
c) kuchnig¢ z zapleczem kuchennym;

d) szatnig;

e) ogrodzony plac zabaw, ogrdd przedszkolny;

2) oddzialy zamiejscowe posiadaja w/w pomieszczenia oprocz kuchni.

12. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie.

§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny.

5. W kazdym oddziale 5 godzin przeznaczonych jest na bezplatng realizacje
podstawy programowe;j.

6. Realizacja bezplatnej podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8%
do 13%.

7. W przypadku nizszej frekwencji dzieci w przedszkolu dopuszcza si¢ tgczenie
grup na potrzeby wykorzystania urlopow przez nauczycieli i pracownikow
obstugi.

§ 25

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest
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przez:
1) Gmine Kluczbork;
2) rodzicow w formie optat za kazdg godzing pobytu dziecka w przedszkolu poza

czasem przeznaczonym na bezptatng realizacje podstawy programowe;.

§ 26

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wysokos¢ optaty za kazda rozpoczeta godzing z zakresu wychowania
I nauczania wykraczajacg poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢

zgodnie z biezacg uchwalg Rady Gminy Kluczbork.
3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki
zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
I intendentem.
5. Oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z dolu
W dniach ustalonych na zebraniu ogdlnym, do 15- go kazdego miesigca.

§ 27

Rekrutacja do Przedszkola

1. W przedszkolu obowigzuje elektroniczny nabor dzieci do przedszkola.
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2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5

Dzieci w przedszkolu

§ 28

1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
2) akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci osobistej;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego, zgodnie

z zasadami higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snu 1 odpoczynku jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
9) odnoszenia sukcesow;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkéw oraz innych

czynnosci dla niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistow na

terenie przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przed-

szkole;
13) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢;
14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
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2. Do obowigzkéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higiene otocznia;

2) opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci zgodnie z realizacjg programu wycho-

wania przedszkolnego;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych w przed-

szkolu;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do réwiesnikow 1 dorostych;

5) stosowanie podstawowych form grzecznosciowych;

6) szanowanie godno$¢ drugiego czlowieka;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody;

8) respektowanie polecen nauczyciela i 0s6b dorostych;

9) informowanie nauczyciela o swoich trudno$ciach i1 problemach;

10) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie 1 mtodszym przedszko-

lakom;

11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;

12) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

13) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i1 obowigzkows;

14) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

§ 29

Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy

uczniow:
1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow jesli:
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1) rodzice nie przestrzegaja przez okres dwoch miesiecy regulaminu elektronicz-

nej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow, dyrektor
przedszkola wzywa rodzicoéw na pismie do uregulowania §wiadczen wynikaja-
cych z oswiadczenia o zadeklarowanym czasie pobytu dziecka w przedszkolu,

Z pouczeniem o mozliwosci skreslenie dziecka z listy ucznidow.

3. Decyzja, ktorg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy
ucznidOw powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania

od decyzji.

4. Skreslenia dziecka z listy uczniow nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 30
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegolnosci:

1) kierowaé¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka w swoich dziata-
niach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

2) przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego
W celu dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;

3) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przed-

szkolnego;
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4) podejmowac dzialania wychowawcze i profilaktyczne, ktore eliminujg zagro-

zenia oraz wzmacniaja wlasciwe zachowania dzieci;

5) planowa¢ prac¢ z dzieCmi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu

program wychowania przedszkolnego;

6) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu

I dokumentowac ta obserwacje;
7) stosowaé¢ metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i grupy wiekowej;

8) prowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktory dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

9) przygotowac informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole pod-
stawowej na podstawie dokumentacji obserwacji 1 przekaza¢ rodzicom dziec-
ka do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej;
10) wspotpracowac z rodzicami dzieci i rozpoznawac ich srodowisko rodzinne;

11) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, w zebraniach rady pedagogicz-
nej i w pracach zespolow zadaniowych powotlanych przez dyrektora przed-

szkola;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-

$ci psychofizyczne dzieci;

13) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

14) rozpoznawaé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjo-
nowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

15) podejmowaé dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjo-

nowania;

16) wspotpracowaé z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycz-
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nym, w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ogra-
niczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnic-
two w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu po-

prawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

17) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mo-
g3 narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 in-
nych pracownikoéw przedszkola;

18) punktualne przychodzi¢ do pracy i zaznacza¢ ten fakt w dzienniku zaje¢
przedszkola.

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i zZycie powierzonych jego opiece dzieci;

2) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione
przez rodzicoOw osoby;

3) rodzice lub upowaznione przez nich osoby rozbieraja dziecko w szatni
I wprowadzaja je do sali, w ktdrej dzieci przebywaja pod opieka nauczyciela,
przestrzegajac zasad sanitarnO-higienicznych (zdeymuja obuwie lub naktadaja
ostony na buty);

4) rodzice lub upowaznione przez nich osoby w podobny sposob odbieraja dziec-
ko z grupy bezposrednio od nauczyciela po zakonczeniu zajec;

5) dzieci pozostajg pod cigglym nadzorem i opieka nauczyciela i personelu po-
mocniczego;

6) nauczyciel jest obecny w grupie z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zo-
stang odebrane przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg;

7) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzieCmi pozostawi¢ grupy samej;
jesli nauczyciel musi wyjs¢, np. do toalety, grupa zajmuje si¢ osoba z perso-
nelu pomocniczego (np. wozna oddziatowa);

8) w razie koniecznos$ci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyj-
$cia dziecka do toalety, zmiany bielizny dziecka, nauczyciel powierza opieke
dziecka woznej oddziatlowej lub innemu nauczycielowi;

9) dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opiekg nauczycie-
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la lub upowaznionego pracownika przedszkola, ktorzy maja obowigzek zwra-
ca¢ uwage, aby dziecko:

a) nie wyszto samowolnie z sali;

b) nie wyszto samowolnie w z budynku przedszkola;

10) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza sale zajeé, sprzet, pomoce
I zabawki - niedopuszczalne jest prowadzenie zajg¢ z  dzie¢mi
W pomieszczeniu, jesli pomieszczenie stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci,

11) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub ja inspiruje,
W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na
bezpieczenstwo dzieci;

12) nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania
zasad zgodnego wspotzycia z rowieSnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

13) przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci
ustawiajg si¢ parami 1 w taki sposob si¢ poruszaja, mlodsze dzieci ustawiajg
si¢ w ,,pociag”;

14) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyj$cia drugiego nauczy-
ciela, informujac go o dotychczasowym przebiegu zaje¢ z dzie¢mi,

15) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma
jeszcze zmieniajgcego nauczyciela;

16) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie zaobserwo-
wane sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpie-
czenstwa 1 dla innych dzieci;

17) nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywa-
jace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

3. Nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy, zastgpuje
dyrektora przedszkola w przypadku jego nieobecnosci i niecobecnosci wice-

dyrektora.

4. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
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odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢:

1) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, ktory zostal dopuszczony do
uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola po wczesniejszym zaopi-
niowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego stosujagc metody
pracy, ktore sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;

3) nauczyciel planuje realizacje tresci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego;

4) plan pracy nauczyciela obejmuje realizacj¢ treSci na okres 1 miesigca;

5) plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym
czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych

obserwacji.

1) nauczyciel prowadzi obserwacje kazdego dziecka w przedszkolu, ktore reali-
zuje wychowanie przedszkolne w danym oddziale przedszkola i dokumentuje
ja-

2) przyjeta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to Arkusz obserwacji

dziecka;

3) dla dzieci, ktore realizujg roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne
nauczyciel wypelia indywidualng kart¢ obserwacji dziecka, 2 X w roku
szkolnym - do konca miesi¢cy: pazdziernika, kwietnia;

4) dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, nauczyciel sporzadza informacje¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej 1 przekazuje rodzicom
dziecka do konca kwietnia;

5) dokumentacja obserwacji dziecka, ktorg prowadzi nauczyciel stuzy do:

a) poznania potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
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b) stymulowania cato$ciowego, harmonijnego rozwoju dzieci zgodnie z ich
indywidualnym tempem;

C) wspierania dzieci napotykajacych trudno$ci, poprzez opracowanie
programoOw wspierania 1 korygowania rozwoju dziecka;
d) wspierania dzieci przejawiajgcych uzdolnienia;
6) obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne roz-
poznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przed-
szkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziec-
ka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
7) dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przed-
szkola w kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora
przedszkola.

6. Nauczyciel zasigga pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu celem

podejmowania optymalnych dziatan przy:
1) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

3) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwo-
jowych 1 podjecie sposobu wczesnej interwencji;

4) okreSlaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezace;j
pracy z tym dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

5) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej
formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

7. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami zatrudnionymi w poradni

psychologiczno- pedagogicznej. Nauczyciel logopeda w przedszkolu otacza

opieka wszystkie dzieci w szczegdlnosci dzieci pigcioletnie 1 szescioletnie.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

2) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

3) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 31

Zakres zadan pozostalych pracownikow

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi 1 administracji.
2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie
I W czystosSci.
3. Pracownicy administracji 1 obslugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa wychowankow.
6. Wszyscy pracownicy muszg zwraca¢ uwagge na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu oraz

zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do niezwlocznego
zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
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wychowankow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 32

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 34
1. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.
§35

1. W przypadku likwidacji przedszkola winien by¢ zachowany tryb ustawowy.

2. Organ prowadzacy jest obowigzany co najmniej na szeS¢ miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ rodzicow dzieci oraz wlasciwego Kuratora
Oswiaty o zamiarze likwidacji.

3. Przedszkole publiczne prowadzone przez jednostke samorzadu terytorialnego
moze by¢ zlikwidowane po uzyskaniu opinii Kuratora O$wiaty.

4. Dokumentacj¢ zlikwidowanego przedszkola przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu przedszkole, a dokumentacje pedagogiczng organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem 1grudnia 2017 roku.
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